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Tertletek értékelése

Elvarasok értékelése
1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

e - A neveld/oktaté munkat az intézményben athatja a keresztény- katolikus lelkiség, szellemiség. - A
stratégiai dokumentumok 6sszhangban vannak, ezzel is segitve a munkat az intézményben. - Az éves
tervek megvaldsitasa hatékony csapatmunkaban, a dolgozok egylittmiikodésével torténik

Fejleszthetd tevékenységek

o - Az Onértékelési rendszer miikodtetése fejleszthetd teriilet. Az Onértékelési kézikonyv Gtmutatisa
alapjan intézményre adaptalva készitsék el az intézmény 6t évre sz616 onértékelési programjat, ez
alapjan késziiljon az éves onértékelési terv, mely tartalmazza a pedagogusok, a vezetd, az intézményi
onértékelés litemezését. Hasznaljak fel az Onértékelési kézikonyv altal ajanlott médszereket és
eszkozoket és ennek megfelelden alkalmazzak az erre vonatkoz6 informatikai feliiletet. - A stratégiai
dokumentumokban jelenjenek meg a gyermekek megfigyelésének, értékelésének alapelvei, modszerei,
dokumentalasanak moédja. - Az intézményben folyo nevelési munka alapjaként hatékonyabban,
szakszerlibben miikodtessék a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszert. A személyiségfejlédési naploban szakmai alapossaggal jelenjenek meg a
gyermekek fejlodését segitd megallapitasok, intézkedések, az elért eredmények, a differencidlt nevelés
iranyai. A megfigyelési, mérési eredményeket elemezzék, a tanulsagok levonasa utan hatarozzak meg a
sziikséges fejlesztéseket.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

e Az o6voda épit a magyarsag keresztény értékeire, hagyomanyaira, s atorokiti a gyermek targyi, értelmi,
szellemi és lelki vilagaba. - Egymas munkdjanak segitése, a tuddsmegosztas rendszeres az
intézményben. Torekednek (1j moédszerek megismerésére, azok alkalmazasara a mindennapi
nevelStevékenység soran. - Az intézmény keresztény értékeket hordozo életét a vezetdi és a pedagogiai
programban megfogalmazott stratégiai alapelvek, célok és feladatok megvaldsuldsa mentén szervezik.
Kulturalis, szabadid6s és hitéleti programok szervezésével segitik a kozosségfejlesztést - A
kozosségfejlesztés érdekében szamos programot szerveznek, a tervezett programok nagy részébe a
sziiloket is bevonjak, akik aktivan segitik a programok szervezését €s megvalositasat. Jol mikodo sziil6i
szervezet mitkodik az 6vodaban.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek felmérésére alkalmas modszerek, eszkdzok,
technikak alkalmazésa fejleszthetd teriilet. A fejlesztés megvalosuldsa legyen nyomon kdvethetd az
intézmény dokumentumaiban.

3. Eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

o Keresztény értékek kozvetitése a nevelési tevékenység soran. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan realis.

Fejleszthet6 tevékenységek


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

Tartsak nyilvan és elemezzek az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagogus,
pedagdgiai munkat segitdk), neveltségi mutatok, stb.

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek

A bels6 kapcsolatrendszer kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok
szakmai egylittmiikodésén (munkacsoportokon) alapszik. Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az
intézményen beliili egylittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkéjukra. A pedagogusok szamara biztositott a tamogatd munkahelyi 1égkor.

Fejleszthetd tevékenységek

A belso ellendrzés, tovabb gondolasa, konkrétta tétele, dokumentalasa, (mikor, ki, kit ellenériz név
szerint, milyen céllal). A feladatok delegéldsa a vezetd-helyettes, munkacsoport vezetdi felé.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek

Hosszu évek 6ta fontosnak tartja az intézmény a kiilso partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszer
meglétét, azt az dvodavezetd irdnyitasaval megtervezi, kialakitja és miikddteti. Az Intézmény a 2017/18
nevelési évben linnepelte 25 éves jubileumat. Kiemelkedd a sziilokkel, kiilsé partnerekkel a kapcsolat.
Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy az 6voda- iskola atmenetet minél probléma mentesebb
legyen. Egyhazi intézményekkel is fontosnak tartjak a kapcsolattartast: Testvér 6vodajuk az Egri J6
Pasztor Ovoda

Fejleszthet6 tevékenységek

A Partnerekkel kialakitott jo kapcsolat megdrzése

6. A pedagbgiai munka feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodasi, fejlédési igény, az elvarasoknak
vald megfelelés. A vezetd a fenntartoval egyiitt minden palyazati lehetéséget feltar. Tovabbképzésekre,
megujulasra lehetéséget teremtenek, a vezetd tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. A 2018 évi
beszamol¢ tartalmazza, hogy a kollégak, tobb tovabbképzési lehetéségbdl merithettek (Vallasi, erkdlcsi
nevelés, Elsdsegélynytjtas, Népmese kincstar- mesepedagogia, Mozgasfejlesztés, Jatékos mddszerek a
kornyezeti nevelésben.) Egy f6 az Eszterhazy Karoly Egyetem fejlesztépedagogia szakara jar. Az
intézményben szamos hagyomanyt apolnak, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatdé munka részét képezik.

Fejleszthet6 tevékenységek

A mindennapi hatékony mikddéshez sziikséges feltételek részben biztositottak. A varhato intézmény
bovités elott is sziikséges targyi feltételek fejlesztése, balesetveszély elharitasa a gyakorlatban is.
(dokumentumokban szerepel): pl: emeleti [épcsén tordtt burkoldlapok cseréje. Udvar fejlesztése, torott
betonfeliilet javitasa: udvari jatékok bévitése. Konyha korszerisitése. ,,Mini csoportszoba” targyi
feltételeinek fejlesztése, optimalizalasa a gyermeklétszamnak megfelelden.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. Az alapprogramnak megfeleléen az Intézmény
Pedagodgiai Programjanak modositasa 2018-ban megtortént. A pedagdgiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait,
céljait. (Pedagbgiai program tiikrozi a sajatossagokat) Minden nevelési év tervezésekor, az éves
munkatervben rogzitésre keriil, az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése. A tartalmi



szabalyozok, a fenntart6 elvarasai, az 6vodat valaszté sziildi kozosség véleményalkotasa, hitelesen
tikrozi az elért eredményeket.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Nevelést segit6 eszkdzok fejlesztése, korszerisitése



