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2. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2021/22. nevelési év munkaterve az alibbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvény

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

A nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.)
Korményrendelet

363/2012 (XII. 17.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
137/2018 (VI1.25.) Korm.rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

20/2012. (VI111. 31.) EMMI-rendeletA nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo

249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott aktualis Intézkedési terv —,
valamint a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan talalhato jarvanyiigyi
tajékoktato (https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok)

A 2021/22. tanév rendjérél szol6 20/2021. (V1.08.) EMMI-rendelet

A munkaterv elkészitése soran az pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
utmutatok:

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba Iépéshez — Hatodik, javitott valtozat

Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez cimi
dokumentumhoz. Ovodai nevelés — hatodik, javitott valtozat

Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodak szamara — Otédik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra — Negyedik, javitott kiadas

A munkaterv osszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztik meg:

Alapito6 okirat: 208/2020. sz., kelte: 2020. februar 14.
A J6 Pasztor Katolikus Ovoda Pedagdgiai programja
A J6 Pasztor Katolikus Ovoda Szervezeti és miikodési szabalyzata
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A J6 Pasztor Katolikus Ovoda Hazirendje

*  Vezetdi program

+ Tovabbképzési program a 2021-2026. évre

« Etikai Kodex (A Magyar Katolikus Egyhaz kdzoktatasi intézményeiben dolgozok
szamara)

Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az Ovodaban ellatandd aktualis, adott évre vonatkozd
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld id6ben keriil ellatasra, és Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan és eredményesen
miikddjon. A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az dvoda nevelési
évének helyi rendjét hatdrozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszdmolora, értékelésre
tamaszkodva terveztem meg a 2021/2022-es nevelési év céljat és feladatait.

Motto

'

N

,, Kérlek tehat titeket, én, aki fogoly vagyok az Urban, éljetek mélto modon ahhoz a
hivatashoz, amelyet kaptatok, teljes aldzatossagban, szelidségben és tiirelemben.
Viseljétek el egymast szeretettel. Igyekezzetek megtartani a lelki egységet a béke

kotelékében.”
(Ef.4,1-3)

3. Helyzetelemzés
Nyari élet értékelése

Ovodank a nyar folyaman minden korlatozas nélkiil fogadta azokat a gyermekeket, akik
igényelték a nyari 6vodai ellatast. Ezen a nyaron igen nagy szamban vették igénybe a csaladok
az ovodai ellatast és teljes nyitva tartas alatt tudtuk biztositani a gyermekek feliigyeletét.
2021.jalius 19 — 30. zarva voltunk, eldzetes sziil6i felmérés alapjan.

2 napunk volt az intézmény nagytakaritasara, ahol a munkatarsak gondoskodtak a megfeleld
higiéniai ellatasrél az ovodak kiilonbozé helyiségeinek, udvar, stb. takaritasarol, a
jatekeszkozok fertotlenitésérél. A bejarati ajtdé mellett tovabbra is ott van a kézfert6tlenitd,
amely hasznalata mindenki szamara kotelezo.

A nyari élet a szabadban eltoltott sok jaték és valtozatos egyéb tevékenység szervezése
jegyében zajlott. A munkatarsak koriiltekintéen gondoskodtak a gyermekek szamara kiilonb6z6
kézmiives elfoglaltsagrol, mozgasfejleszté jatékokrol, ligyelve az egészséges ¢életmod
biztositasara: megfeleld folyadékpotlas, arnyék biztositasara és a jarvany soran felmeriild
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higiéniai eléirasok és szabalyok betartasara.
Nagyon vartuk mar, hogy végre sor keriiljon az 6voda bdvitési munkalatainak megkezdésére,
am ez sajnos még mindig nem valdsult meg az idén sem. Nagyon szeretnénk mar, hogy
elkezd6djon az épitkezés, amely megsziintetné a zsufoltsagot és elegendd teret biztositana a
gyermekeink szamara.
A nyar folyaméan baleset nem tortént. A szabadsagolasok rendben, az igényeknek megfelelden
torténtek. A nyari  élet alatti munkdjaért koszonet illeti a  dolgozokat.

3.1. Targyi feltételek

Teriilet Széveges megfogalmazas

Csoportszobak Ebben a nevelési évben is 4 csoporttal indultunk, igy 4
csoportszobdban neveljiik gyermekeinket. A csoportszobak a
torvényi elGirdsnak megfelel6en vannak berendezve,
szolgalva a gyermekek fejlédését. 3 csoportszoba dekoraldsa
az 6vo nénik izlésese szerint megtortént.

Kiszolgdlo helyiségek Ismét nagyon sz(ikdsen oldottuk meg az 6lt6z6k elhelyezését
(gyermekoltozé, vizes (3 csoport gyermeke - kdzel 70 f6 — 6ltozik egy 6ltéz6ben, a

blokk, melegit6 konyha) | 4.csoportnak kiilon 6lt6z6je van 8 kisgyermeknek), de
minden kisgyermeknek van jellel ellatott 6ltéz6helye. A
gyermekmosdé is megfelel6en van kialakitva.

Jatszéudvar feltételei Jatszéudvarunk mérete megfelel§ a gyermekeink
mozgasigényének kielégitésére, azonban a fenntartd
latogatdsa is megerd@sitett abban, hogy igen balesetveszélyes.
Bizunk benne, hogy minél hamarabb meg tudjuk oldani.
Jatékeszkoz ellatottsag Jatékeszkozeink egyelGre megfelelGek, de felujitasra
szorulnak. A balesetveszélyes eszk6z6k megsziintetésre
keriltek, helylikre Uj eszk6zok telepitése tortént.

Specialis eszkozok (SNI) | Jelenleg 5 f6 SNI-s és 2 f6 BTMN gyermek jér 6vodénkba. Az
megléte 6 fejlesztésiik majd a szakvélemény alapjan torténik a
megfelel§ képzettségl fejlesztépedagdgusokkal. Tovabbi 3
gyermeknél szakért6i vizsgalat folyamatban van. Ehhez
mérten tervezzik meg fejlesztésiiket és a fejlesztéshez
szlikséges eszkdzok beszerzését.

Az elmult nevelési évben is nagyon nagy gondot jelentett a zstfoltsag és most is csak azt
tudom irni, hogy ez az idei évben sem lesz masképp. Az 61té6zdben ismét 3 csoport gyermekei
fognak 61t6zni. Ez a téli idészakban okozza a legnagyobb nehézséget: sok a ruha, kevés a
hely.

3.2. Személyi feltételek
El8irt 1étszam:
8 6 6vodapedagodgus — jelenleg 6 f6 dvodapedagogus
1 f6 gazdasagi vezet6 / 6vodatitkar
1 f6 pedagogiai asszisztens
4 {6 dajka
1 16 konyhai kisegitd
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Munkavallal6k, munkakorok, beosztasok

Ss | A dolgozé neve Munkaviszony | Iskolai végzettség, munkakor, Csoport
z. besorolas
1 |Bali Imréné hatarozatlan Féiskola — 6vodapedagdgus, szakvizsga | Baranyka
intézményvezetd - Mesterpedagogus
2. | Csik-Bali Anna hatarozott Egyetem — 6vodapedagdgus - Mokus
Gyakornok
3. | Béresné Pintér Ildiké | megbizasi Féiskola —6vodapedagogus — Ped. . Stini
szerz6dés
nyugdij mellett
4. | Barta Fanni hatarozatlan Féiskola — 6vodapedagogus - Baranyka
Gyakornok
5. | Dancsakné Boros hatérozatlan Féiskola — szakvizsga ovodapedagogus | Halacska
Orsolya —Ped.l.
6. |Medved Juhasz hatarozatlan Féiskola- dvodapedagogus —Ped. 1. Mokus
Marianna
7. | Todora Jeszenszki hatarozatlan Féiskola- 6vodapedagdgus - Gyakornok | tartdsan tavollévd
Réka — gyermeket var
tappénzen van
8. |Radics Anett hatarozott Féiskola —6vodapedagogus - Halacska
Gyakornok
9. |Batoriné Gydri hatarozatlan Kozépfok - dajka Baranyka
Renata
10. | Brunczel-Balazs hatérozatlan Kozépfok - dajka Siini
Monika
11. | Egyed Linda hatarozatlan Ko6zépfok - dajka Mokus
12. | Strehénl Kollar hatarozatlan Szakmunkasképz6 -dajka Halacska
Kornélia
13. | Porokné Godd hatarozatlan Féiskola — pedagogiai asszisztens Siini
Krisztina
14. | Szabéné Baranyai hatarozatlan Kozépfok — gazdasagi vezetd
Monika
15. | Fekécs-Sandor hatarozatlan Kozépfok - konyhai kisegitd
Natalia

Nagyon nehezen indult ez a nevelési év. Az elmult nevelési év végén 3 6
ovodapedagogus tavozott kozosségilinkbol: 1 f6 nyugdijba ment, 1f6 masik 6vodaban fog
dolgozni — vezet6i megbizatast ajanlottak szamara, 1 f6 pedig kisbabat var, 6 tartéosan
tavollévékeént van mar allomanyunkban. 1 f6 6vodapedagdgus a nevelési év elején
jelentette be, hogy gyermeket var, de 6 szeretne addig dolgozni, amig bir.

1 16 érkezett most végzett friss diplomés 6vodapedagdgus. Sajnos igy a nevelési évet 2 {6
6vodapedagdgus hianyaban kezdjiik és évkdzben is sziikségiink lesz 6vodapedagdgusra.
Ovodankba folyamatosan érkeznek a Kicsik: oktoberre 66 6 lesz a tényleges 1étszam, de
a szamitott 1étszam 72 lesz. Januartdl is varunk még 8-9 kisgyermeket, de ez a szam is
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emelkedhet.

Sajnos évrol — évre egyre tobb a SNI igényli gyermekiink és igy az 6 fejlesztésiik is egyre

nagyobb gondot okoz.

Csoportjainkban az 6vodapedagogusok elosztasaban figyelnem kellett, hogy a
gyakornokok (3 f6) mellett idésebb kollégand legyen - igy 3 csoport ellatasa biztositott

jelenleg.

A 4.csoportot januartdl - az Gjonnan érkez6 gyermekek fiiggvényében - tudjuk
folyamatosan feltdlteni és ij 6vodapedagdgust is kell felvennem a csoport szamara.
Ebben az évben is nagy figyelmet kell forditanunk a munkatarsi kdzosség
Osszekovacsolasara és az 01j kollégand beilleszkedésére.

o

Pedagoégus tanfeliigyelet, mindsité vizsga/eljaras szerepléi a 2021/2022. nevelési évben

Ssz. | A pedagégus neve

Pedagoégus tanfeliigyelet

s

mindsito vizsga/eljaras

1 Csik — Bali Anna

Mingsitd vizsga

2. | Dancsakné Boros Orsolya

Ped II. mindsito6 eljaras

Az 6vodapedagdgusok eldbbre jutasahoz segitséget nytjtunk - portfoliok elkészitéséhez —
mindsitési eljaras megszervezésében - timogatjuk a tovabbképzéseket Oktatasi Hivatallal valo
kapcsolattartas, €s a mindsitésekkel kapcsolatos dokumentaciokért az 6vodavezetd felel6s.

Feladatot jelent a gyakornok kollégan6k mentoralasa:

Bali Imréné mentor: Radics Anett
Medved-Juhasz Marianna mentor: Bali Anna

3.3. Munkarend

Ovodavezeté munkarendje

Heti torvényes munkaidd: 40 6ra

Heti kotelez6 oraszam: ‘10 (')ral [SI4] megjegyzést irt: Ezt tisztazni kell a fenntartval. Ha 3
Heti kotelezd oraszam letdltésének helyszine: Baranyka csoport ceoperimikodiblaicognemlegialioicicafiorszim
Szaktanacsadoi/tanfeliigyel6 szakért6i nap: Szerda

Fogadoora: id6pont egyeztetés szerint

Az dvodavezet$ akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatot Medved-Juhasz Marianna vez.helyettes

ellatja:

Tavolléte esetén, a hataskorébdl atruhazott feladatokat
ellatja:

Medved-Juhasz Marianna vez.helyettes
Szaboné Baranyai Monika gazd.vez

Megbizott 6vodavezeto helyettes

A neveldtestiilet egyetértésével 2021. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig

Név: Medved-Juhasz Marianna

Heti térvényes munkaidoé: 40 6ra

Csoportban toltend6 heti kotelez6 ora:

Nkt. 5. sz. melléklete szerint 24 6ra

Fogaddora:

megbeszélés szerint
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Az intézményvezeto ¢és az intézményvezetd helyettes a munkatervben rogzittetek szerint,
minden honap els6 hétf6jén a vezetdi megbeszélésen egyeztetik a feladatokat, értékelik az
elmult hetek eseményeit.

Gazdasagi vezetd / 6vodatitkar munkarendje

Név: Szabéné Baranyai Mo6nika

Heti térvényes munkaid6: 40 6ra

Munkaidd beosztas: 7.00—15.00

Fogaddora: minden hénap 2.hétfé 13.00 — 15.00

Ovodapedagogusok munkarendje

Heti torvényes munkaidd: 40 ora

A csoportban elt6ltott id6: 32 6ra

Reggeles miiszak: 6.30 — 13.00

Délel6ttos miiszak: 7.30—14.00

Délutanos miiszak: 9.30 - 16.00, 10.00 — 16.30, 10.30 -17.00

Ugyelet 6sszevont csoportban: 6.30 —7.30 és 15.15 — 17.00

A 32 oran feliili 4 ora felhasznalasa: Helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a
sziilokkel, egyhazi és az intézmény hagyomanyaihoz
alkalmazkod¢ iinnepek szervezése és egyéb feladatok
vezet6i utasitasnak megfeleléen

Nevelomunkat segité munkatarsak munkarendje

Heti torvényes munkaid: 40 ora

Pedagogiai asszisztens: 8.00 — 16.00

Pedagogiai asszisztens feladata: Az 6vodapedagdgusok munkajanak segitése

Reggeles dajka: 6.00 —14.00

Délelottos dajka: 8.00 - 16.00

H(('jztes dajka! 9.30 - 16.30 ( [SI5] megjegyzést irt: Jelenleg a dajka létszam is magasabb.
Délutanos dajka 9.00 — 17.00 Ezt is meg kell beszélni a fenntartoval

Konyhas dajka: 7.30 -15.30

Karbantartd megbizasi szerz6dés alapjan dolgozik

Helyettesitési rend:
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

¢ Mindenki a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint helyettesit.
A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

o A dajkak egymast helyettesitik.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges a jarvanyiigyi
protokoll figyelembevételével.
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3.4. A felelosi rendszer miikodése

A feleldsi rendszert az

egyenletes

terhelés érdekében mukddtetjiik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgalo megbizatasok

Feladat Személy/ek

Ovodavezeté Bali Imréné

Ovodavezetd helyettes Medved-Juhisz Marianna
GYI1V felelés Dancsakné Boros Orsolya

Tovabbképzésekért felelos

Szaboné Baranyai Monika

Belso ellen6rzési csoport tagjai

Bali Imréné, Medved-Juhdsz Marianna

HACCEP felelos Fekécs Sandor Natalia
Munka-, és tiizvédelmi felelés Strehoné Kollar Kornélia
Palyazatfigyeld Barta Fanni

Sziiléi nyilatkozatok kitoltéséért felel

Radics Anett

Takarito és tisztitdszerek szertaranak felelése

Strehoné Kollar Kornélia

Etkezési nyilvantarté naprakész vezetése

Szaboné Baranyai Monika

Havi programok, falitijsagok, kiilsé dekoracio

Dancsakné Boros Orsolya, Barta Fanni

Honlap gondozasa

Bali Imréné

Iskolalatogatas szervezése, kapcsolatapolas Bali Imréné
Kapcsolattartas az ovodat tamogatokkal Medved-Juhisz Marianna
Unnepek feleldse Bali Imréné

Kirandulasok feleldse

Bozsik Program edz6

Medved-Juhész Marianna

Leltarozas, selejtezés

Szaboné Baranyai Monika

Konyvek, tjsagok terjesztése

Csik-Bali Anna

3.5. Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

- Hasznalati eszk6zok napi ellendrzése hasznalatba vétel eldtt.
(Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

- Munka-, és balesetvédelmi oktatis megszervezése.

- Negyedévenként balesetvédelmi ellendrzés, feliilvizsgalat.

- A gyermekek balesetvédelmi oktatasa szeptemberben, majd
alkalmanként a sziikségletnek megfelelden.

Egészséges ¢letmdd alakitasa

- Fokozott fert6tlenités a jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel
¢és a biztonsagi el6irasok betartasa!

- A lehet6ségek legjobb kihasznalasa a gyermekek szabad
levegdn val6 tartozkodasa idején (sétak, kirandulasok).

- A kiilsé ¢és a belsd kornyezet védelme és apolasa, a
rendezettségre valo odafigyelés.

- Az egészséges étkezés szokasainak erdsitése: so, cukor
csokkentés, napi rendszeres z6ldség- és gyiimoles fogyasztasa.
- Erzelmi nevelés, lelki egészség védelme.
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Csoportok kozotti egyiittmiikodés

- A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel kertiljiik ebben a
nevelési évben a zart, k6zos 6vodai rendezvényeket.
- Minden csoport a sajat csoportszobajaban tartézkodik

Dolgozok egylittmitkodése

- Ertekezletek, megbeszélések, k6zos programok

- Az \j kollégand befogadasa, az 6voda hagyomanyainak,
szokasainak megismertetése, munkaja segitése

- A dolgozok lelki életének erdsitése

- A kommunikéciora, informécioé dramlasara hangstly
fektetése!

Egylittmiikodés a csaladokkal

- Kertgondozas, viragozas a sziilék bevonasaval —
munkadélutanok szervezése

- Kreativ kozos délutanok — jarvanyiigyi helyzettdl fiiggéen
- Unnepekre vald kozos késziilet

- Ovodas szentmisék a csaladokkal

Egyiittmiikodés az Egyhazkozséggel

- A dolgozok teoldgiai beszélgetése a plébanos atyaval a
munkarend szerint.

- Szentmise latogatas

- Az egyhazko6zség lelki programjain valo részvétel: el6adasok,
lelki beszélgetések

Egyiittmiikodés a KaPI-val

- Szakmai anyagok felhasznalasa
- Tovabbképzéseken valo részvétel — online tovabbképzések
- Ertekezleteken, konferenciakon vald részvétel

Egyiittmiikodés a Szakszolgalattal

- Gyermekek ellatasa érdekében
- SNI gyermek ellatasa

Testvérkapcsolat kialakitasa

-Kapcsolattartas —email, telefon, online feliilet

|

)

Gyermeklétszam
[Csopord Létszam SNI, BTMN, HH, HHH [S16] megjegyzést irt: Akkor most 3 vagy 4 csoportod van? ide
Kicsi Ismétls Kﬁzépsﬁ Nagy noévendékek szama is be kéne irni, hogy januartdl varjatok a belép6 kicsiket
Kicsi [ [U7R6] megjegyzést irt:

1 Halacska 20 2
2 Siini 6

3 Mokus 22 2
4 Baranyka 18 3

4. Altalanos tudnivalék
4.1. A nevelési év rendje

A nevelési év:

A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. (Szerda),
utolsd napja 2022. augusztus 31. (szerda).

A szorgalmi id6:

Els6 nap: szeptember 1.
Utols6 nap: majus 31.

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett
idépontja:

A zaras kezdete: 2022. julius 18 - 29.
Az 6voda nyitasa: 2022. augusztus 01,
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4.2. A miikodés rendje
Az 6voda 6t napos munkarenddel {izemel, napi 10.5 6ras nyitva tartassal.

6.30. — 17.00. (Az atfedési id61-1, dsszesen 2 ora.)

Nyitva tartas:

Csoportosszevonas: reggeli idében: 6.30—7.30
délutani idében: 15.30 — 17.00.

Az 6vodaban nincs 6szi sziinet. A lecsdkkend gyermeklétszam miatt azonban

Oszi sziinet felmérést lehet késziteni a sziilok korében. A felmérés alapjan dsszevont csoportok
miikodhetnek.
Téli sziinet A héli sziinet ﬁdeje alatt sziikség esetén az ligyeleti ellatas biztositasa 2021.

december 21.-t61 2022.januar 02.-ig Az 6voda nyitasa 2022. januar 04.

Az dvodaban nincs tavaszi sziinet. Nagycsiitortok nevelés nélkiili nap. A
Tavaszi sziinet nagypéntek munkasziineti nap. 2022.04.14 - 04.19. ZARVA vagyunk.

Nyari iigyelet
odsszevont csoportban | 2022. jinius 15-t61 - 2022. augusztus 31-ig

Tervezett:
Nyari zaras 2022.jalius 18-29.  Nyitas: 2022. julius 01.

Oszi — 2021. szeptember 10. Bir6 Délia — kozosségépités, konfliktuskezelés

Téli — 2022. januar 28. Félév értékelése — nevelbtestiileti kozosségépités

Nevelés nélkiili
munkanapok Tavaszi — 2022. aprilis 15. Nagycsiitortok

Katolikus 6vodak szakmai konferenciaja: 2022. majus 27.

2022. janius 24. Nevel6testiileti kirandulas

5. Nevelomunka

Legfontosabb feladatunk a nevelés, az irgalmas szeretettdl vezetve, segitve a csaladokat
gyermekeik nevelésében. Feladatainkat, céljainkat ennek megfelelden hiteles, szakmai,
példaado keresztény kozdsségben kivanjuk megvaldsitani, ahol a dertis, szeretetteljes
légkorben a munkatarsak 6rommel, legnagyobb szakmai tudasuk szerint egymast segitve
torekednek a gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasara és fejlesztésére az
evangélium szellemében, erésitve a nemzeti identitastudatot, a keresztény kulturalis értékeket,
a hazaszeretetet, a sziil6foldhoz és a csaladhoz vald kotodést.

Szabilyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a
nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa
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Szabalyozé

Jogszabalyi hattér

Kapcsolédé feladatok /

Megvalésitasban

rend (Home Office) esetére
kidolgozott munkakori
leiras-mintak,
feladatspecifikaciok
intézményi szervezeti
egységek, kozosségek és az
intézményvezetés
jarvanyiigyi helyzetben
torténd egylittmiikodése,
intézményi  véds,  ovo
eléirasok  kiegészitése a
jarvanyligyi prevencio
teenddivel.

dokumentumok tartalmak érintettek kére
Pedagogiai Az Ovodai”nfwelés orszégo§ Az egészéges élet@édra Intézményvezetés
Program 31(;13])Jlgrglgzramjarol sz0l6 | nevelés v(r)natko'zasaban a Onértékelési
. (X1, 17)) Korm. | magas telitettzsir-tartalma
rendelet modositasa ételek fogyasztasanak csoport
Az egészséges  ¢életmddra | csokkentésére iranyuld
nevelés terén az ovodai nevelés | teenddk rogzitése.
feladata az egészséges életmod,
a testapolds, a tisztalkodds, az | A specialis pedagogiai
étkezés, kiilonésen a magas | ellatasra jogosult, a
cukortartalmu ételek és italok, a | tankdtelezettségiik
magas soO- ¢és telitettzsir-tartalmi | megkezdésére halasztast
ételek fogyasztasanak | kapott gyermekek részére
csokkentése .melléklet III. AZ | biztositando, iskolakezdésre
OVODAI NEVELES | felkészit6 foglalkozasok
FELADATAI cim, Az | meghatarozasa.
egészséges ¢letmod  alakitasa
alcim 6todik francia bekezdés) Az o6vodan kivili dvodai
Alapelvi szintii szabaly, hogy a | nevelés pedagdgiai tervének
koznevelés egészének egyik elkészitése. i Fliggelek
meghatdrozdja az egészséges gsatolésa: »Ovodin kiVﬂ,h
¢életmodra nevelés [Nkt. 1. § (2) i . neveles
megszervezése a
bek.] Koronavirus-jarvany idején”
Hangstlyosan jelenjenek
meg a tankotelesekkel
kapcsolatos  fejlesztési  és
egyéb (beiskolazasi stb.)
célok és feladatok, kiilonos
tekintettel egy esetleges
Home-Office idészakban is
megvalositasra vard
tartalmakra
Onértékelési 20/2012. (VIII. 31.) EMMI Az intézmény  Otéves | Intézményvezetd
rendelet onértékelési ciklusanak
program 145.§ (2) tervezése 2021-2026
Oktatasi Hivatal: Osszevont Az  onértékelési  tervben
Onértékelési kézikonyv. Otodik, | beiitemezett feladatok
javitott kiadas. megvalositasa
SZMSZ Az o6vodan kiviili nevelési | Intézményvezetd
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Az elektronikus
kapcsolattartas irasban
torténé  intézményi  szintll
részletes, a jarvanyhelyzet

intézmeényesitésének szabalyai
A gyermek az  ovodaval
Jjogviszonyban all [Nkt. 49. § (1)
bek.].

Az 6vodai jogviszony a beiratds
napjan jon létre. A gyermek az
ovodai  jogviszonyon alapulo
Jjogait a beiratds napjatdl kezdve
gyakorolhatja. Jogszabaly,
tovabba az ovoda hazirendje
egyes jogok gyakorlasat az elsd
nevelési  év  megkezdéséhez
kotheti [Nkt. 49. § (3a) bek.].
Sziinetel az ovodai jogviszonya
annak, aki 6voddba  jardsi
kotelezettségeét kiilfoldon
teljesiti, a sziil6é altal bejelentett
naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].

A gyermek dvodai nevelésben
valo kotelezd részvétel aloli

melyek azok a jogok,
amelyek gyakorldsa a
nevelési év elsé napjahoz
kotott

Els6 évfolyamra torténd
beiratkozas szabalyai

1. sz. Fuggelék aktudlis
jarvanyhelyzet szerinti
modositasa: ,Hazirendet

id6szakaban alkalmazott
kommunikacio szabalyozasa.
Nevel6testiileti dontések
online meghozatalanak
szabalyozasa.
Iratkezelési A gyermek sajatos mnevelési | A gyermek  adatainak | intézményvezetd
. igényére, beilleszkedési, | nyilvantartasa az vodaban
szabalyzat, tanul4si ma o
, gatartasi
melynek része | nehézségére, tartos
az gyogykezelésére vonatkozo
, . adatai, tovabba a gyermek
adatvédelmi | g0i41is koznevelési ellatasihoz
szabalyozas elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagnozisanak adatai
a pedagogiai szakszolgalat, az
ovoda ¢és az egészségigyi
szakellato kozott tovabbithatd
[Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].
2022. julius 1. napjatol lehetévé
valik, hogy a gyermek tdrvényes
képviseléje a gyermeknek a .
koznevelés informacios A gyermek ‘adata', .,a
i ., koznevelés informacios
rendszerében rogzitett .
rendszerébe
személyes adatait azonositast
kovetSen elektronikusan
megtekinthesse [Onytv. 6. § (8)
bek.].
Hazirend Az ovodai Jogviszony | Annak meghatarozdsa, hogy | intézményvezeto
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felmentésének idibeli tartama | kiegészit egészségligyi
Nkt 8. § (2) eljarasok pandémids
A sziild kérelme | jarvanyhelyzetben”
alatamasztasdra kérelméhez

csatolhatja a gyermek

fejlettségét aldtamaszto ovodai
dokumentumokat is (Nkt. 45. §
(2) bek., Nkt, 6. mell.)

Kiemelt céljaink és feladataink a 2021/22-es nevelési évben

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos védekezés és megel6zés sajatos teenddi mellett
k6z06s célunk:

A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszin,
szinvonalas pedagdgiai gyakorlat megvaldsitasa a csoportokban.

Az 6voda mitkodését szabalyzo dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa — torvényes miikddés

A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

Legf6bb célunk:

A rank bizott 3-6-(7) éves 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo,
egészséges, harmonikus, tevékenységkdzponty, jatékos, optimalis
személyiségfejlesztése.

Az anyanyelvi nevelés széles kor kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések

A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség
fokozatos, tervszeri kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa

A tehetséggondozéas csoporton beliili elésegitése és Ovodai szintli bemutatkozasi
lehet6ség biztositdsa, tovabba a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek
esélyegyenléségének eldsegitése, az ilyen csaladok felkarolasa

A megvalésitas soran:

Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nallo
kezdeményezésekre.

Minél tobb élményhez juttatjuk a gyermekeket

Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szamukra, a jaték elsédlegessége
mellett.

Az egyiittélés alapvet szabalyainak és erkolcsi normainak kialakitasa érdekében
sokféle tevékenységgel, példaértékli mintaadassal, élményszerli atéléssel az érzelmi
biztonsag érzését alakitjuk ki a gyermekekben.

Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.
Befogadd, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv
bevonasaval.

Katolikus szellemiségii intézményiink miikodtetése

A katolikus szellemiségii nevelés céljainak megvalosulasa, a katolikus nevelés
alapelveinek érvényesitése az egész ovodai kozosségre vonatkozik
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o Erzelmi intelligencia novelése — a miivészeti nevelés szépségei, egyiittes hatdsa a
kozosségre és az egyénre

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

A jarvanyhelyzet miatti nem mindennapos kihivasok ismét eldidézhetik az online munka
szilkségességét. A fejlesztd- nevel-oktatd munkank célkitiizéseinek eredményesebb
megvalositasa érdekében az aldbbi kiemelt nevelési feladatokra fokuszalunk a pedagogiai
folyamataink tervezése ¢és megvalositdsa sordan. Rugalmasan keressiik az aktualitasoknak
megfeleld beillesztési lehetdséget a mindennapi gyakorlatba, egyuttal pedagdgiai eszkoztarunk is
megjul, szakmai ismereteink is felfrissiilnek. Ha a helyzet (igy kivanja ismét bevezetjiik a digitalis
nevel6-oktatd munkat.

e A jarvanyhelyzet felelGs kezelése, eljarasrendszerinti védekezés, digitalis
kapcsolattartas

Ahhoz, hogy a COVID-19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumi
eldirasok alapjan sajat helyi eljarasrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan feliilvizsgalunk és
kovetkezetesen betartunk és betartatunk.

Gondos elékésziiletekkel a biztonsagos mitkddésre toreksziink.

A megeldzés érdekében mindent megtesziink: fert6tlenités, maszk hasznalat. Fontos, hogy az
eljarasrendet mindenki felelGsen betartsa.

Hataridé: folyamatos Felelés: 6vodavezetd

e Arendszeres 6vodaba jards elGsegitése és a tankotelezettség segitése

A rendszertelen 6vodaba jaras belathatatlan hosszu idére fenntarthatja a gyermekek meglévo
hatranyait és megneheziti a kozosségbe valod beilleszkedésiiket. A kezdeti lemaradésok
megeldzhetdk az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal.
Célunk a rendszeres 6vodaba jaras biztositisa. Az egyiittnevelés, a befogadas és az 6romteli
jatéklehetGség biztositasa az egész személyiségre hat. A nevelési év soran kiemelten figyeljiik a
hidnyzasok szamat és az idében torténd dokumentalasat.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

e az 6vodai nevelés soran

e acsaladi nevelés megsegitése soran

A ﬂ(éznevelési torvény blapj an a tankdtelezettség megfeleld értelmezése és gyakorlata | [SI9] megjegyzést irt: Ez a Nkt ? Ezt javitani sziikséges

o konzultacio a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitasa

P P \ . ( [SI10] megjegyzést irt: A kiemelt nevelési teriilettel
Felelos: 6vodavezetd és a nevelGtestiilet sszhangban van?
célok:
. L. , e eeqea L, A gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd, egészséges,
Kiemelt nevelési feladatként jeldljiik meg ebben a nevelési évben: oo, (v i, P opily
e A”MESEZENE” modszer tovabbi alkalmazisa a tankdteles korti gyermekcsoportban. wykgee, .
R Az anyanyelvi nevelés széles korii kiterjesztése, kora nyelvi
Cél: Olvasasi készség megalapozasa a mese és a zene segitségével. fejlesztések
. . . . , - , . . st 7 2 . A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és
A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi értelmi érettség fokozatos, tervszerii kialakitasa, egyéni tanulasi utak
’ ’ T rz S = 11z megtalalasa
érettség fokozatos, tervszeri kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa A tehetséggondozis...
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o VITAMINTORNA — moédszer alkalmazasat a kozEépso és nagycsoportos gyermekeknél.
A Vitamintorna egy 0j modszertan, mely az 6vodas gyerekek mozgasos, mesés €s
érzelmi képességfejlesztését végzi. Innovaciokeént alkalmaznank ebben a nevelési évben

e Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa projekt befejezése utan még az alabbi feladatot kell elvégezniink ebben a
nevelési évben: . Intézményfejlesztési irany: Ovoda befogado, hatranycsokkentd és
preventiv szerepének erdsitése

Az intézményfejlesztési terv : A gyermekek eredményes fejlédésének elésegitése, az dvoda
hatranycsokkentd, befogado, preventiv szerepének erdsitése valamint Az 6vodai nevelés
preventiv funkcidjanak erésitése pontjai alapjan”

Intézményfejlesztésiirany | Felel6s Hatéridé Megjegyzés

Uj sziilokkel LA program/fejlesztés az
valokapcsolattartas EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A
formajanak (Anamnézis Bali Imréné tanuléi lemorzsolédassal

lap, csaladlatogatas) Folyamatosan veszélyeztetett intézmények
monitorozasa, csaladi Medved Juhasz Marianna tamogatasa kiemelt projekt
kozosségi napok tamogatasaval valésul meg.”

A Kormany és az oktatasért felelos miniszter Altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegérzés

» Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

* Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

« Jaték megerésitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

» Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

« Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvaldosuld tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
« Ovoda-iskola atmenet: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

« Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az dvodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara

* Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

» Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségnevelési
program kivitelezése

* Mozgas: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetSség. Ovodai szintii
tartasjavito torna biztositdsa valamennyi arra raszoruld gyermek részére.

5.1. Katolikus nevelés 6vodankban
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Munkénk 6 iranyadoja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, mely kiegésziil olyan
vallasos 1égkorrel, amely segiti a kisgyermekek elinditasat a hit Gtjan is.

A nevel6k életpéldajukkal teremtsenek olyan keresztény 1égkort, melyet a gyermekek is
megtapasztalhatnak és példakovetésiik nyoman a mindennapi tevékenységekbe agyazva éljék
at a katolikus 6voda szellemiségét.

Harom- hét éves korban a gyermek racsodalkozik a vilagra és az 6t koriilvevo felndttek
visszajelzéseibol tudja meg, hogy 6 milyen, hogy hol a helye a vilagban és milyen is ez a
vilag. Eszerint egy életre meghatarozo, hogy hogyan fejlesztjiik személyiségiiket €s milyen
értékeket kozvetitiink szamukra.

Keresztény nevelésiink célja, hogy a 3-7 éves kora gyermekeket képessé tegye a hit
befogadasara. Megtanitjuk 6ket racsodalkozni a teremtett vilagra, s az abban végbemend
valtozasokra. Fontosnak tartjuk, hogy olyan kérnyezetben nevelkedjenek, amelyben a gyermeki
személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés Gvezi.

Kiemelt célunk:

- a sziil6i hazzal egyiittmiikddve - egy olyan gyermekkdzponti 6voda mitkddtetése, ahol a
keresztény hit alapjain, az 6vodai élet minden teriiletén az élménynytijtas, a képességek
kibontakoztatasa, az egészséges ¢letvitel megalapozasa, valamint a magyar néphagyomanyok
atélése, ad egy olyan hiteles tobbletet, amellyel kiegésziti és teljessé teszi a gyermeki
személyiség egészséges kibontakozasat.

- Az 6voda minden dolgozoja magatartasaval és beszédjével tiikrozze a gyermek és a sziil6k
iranti tiszteletet, az 6voda altal képviselt értékrendet, hiszen 6vodan beliil és kivill is
intézményliinket képviseli és példaval szolgal gyermekeink szamara.

Pedagogiai programunk altal meghatarozott célokon és feladatokon tal célunk kell, legyen,
hogy gyermekeinket az Isten- és emberszeretet felé vezet ttra iranyitsuk

A reggeli imak keretében alkalom nyilik az egyhaz iinnepeivel kapcsolatban gyermekeink
ismereteinek bévitésére, elmélyitésére életkoruknak megfeleld szinten. Természetes, hogy az
¢év folyaman az tinnepekre val6 késziiletben, a reggeli ima utani beszélgetésekben, a
kiilonb6z6 alkalmakkor (Karacsony, Husvét, Plinkosd stb.) akar rovid megemlékezésben szo
esik a Szentirasrdl és azokrol az eseményekrol, amelyek az {innep tartalmat jelentik. Ilyenkor
beszélgetiink a gyermekekkel, olvasunk nekik a Képes Bibliabol — igy ismerkednek az
egyhazi év torténéseivel. Ez azonban nem jelenti az egyhazi tinnepek 6vodai megiinneplését.
Tovébbra is szorgalmazzuk a Kett modszer alkalmazasat mindennapi munkéankban, hiszen e
modszer altal a gyermekek aktiv, cselekvd szerepldi a feldolgozasra keriilt témanak és
figyelmiik a tevékenység végéig fenn marad.

Mivel a hat éven aluli kisgyermekek életkori sajatossagaik szerint nem képesek tényszerti
tudas elsajatitasara, tanuldsra, 6vodankban nincs hitoktatas.

A katolikus 6voda lehetdséget nyujthat arra, hogy a kisgyermekek megismerjék az imaélet
1épcséfokait életkoruknak megfelelden:

- a gyermek észleli, tudomasul veszi Isten jelenlétét, amikor koriilotte imadkoznak;

- megtanul Istenre, Jézusra figyelni;

- 0 maga is mond egy-két ,,kdszondm”-6t vagy kérést;

- megtanulja a keresztvetést;

- megtanul néhany egyszert, rovid imadsagot;

18740



J6 Pasztor Katolikus Ovoda
3100 Salgétarjan Damjanich Gt
2021/2022. éves nevelési munkaterv

OM azonosit6:032031

- egylitt imadkozik és énekel masokkal,
- rendszeressé valnak az imaalkalmak;

- szokassa valik az imadkozas.

5.2. Feladatok az év elején és folyamatosan

Feladat Felelds Idészak Megjegyzés
Hatarido
A jarvanytigyi helyzet figyelemmel
kisérése, intézkedési terv készitése, Ovodavezeté Folyamatos
kihirdetése a sziilok korében
A régi és az 0j gyermekek fogadasa Ovodavezetd, 2021.08.31 -
neveldtestiilet folyamatosan
Kedvezményes/téritésmentes étkezésre Gazdasagi vezetd 2021.09.30.
feljogositd dokumentumok begytijtése az
érintett sziiloktol
Nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet Ovodavezetd 2021.08.31.
Felmentés ovodalatogatas alol Ovodavezeté igény szerint
Balesetbiztositas igényeinek felmérése Gazdasagi vezetd 2021.09.30.
Munkaterv  elkészitése, a  fenntartd Ovodavezetd 2021.09.15.
tdjékoztatasa
A gyermekvédelmi szempontbol Gyermekvédelmi 2021.09.01. -
veszélyeztetett, SNI diagnozissal felelds folyamatosan
rendelkezd, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetd  gyermekek  feltérképezése,
ezekrél feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik
Gyermekvédelmi terv elkészitése Gyerr;lek\ie delmi 2021.09.15
elelds
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral | Ovodapedagogusok 2021.09.01. -
és Dbeilleszkedési nehézségekkel kiizdd Ovodavezeté folyamatosan
gyermekek  feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és Ovodavezet6 2021.10.01.
elemzése Gazdasagi vezetd
Tovabbtanulas, tovabbképzés folyamatos Ovodavezet6 2021.09.01 -
figyelemmel kisérése Tovabbképzési terv helyettes folyamatosan
elkészitése
Sziildi értekezlet és sziiléi forum szervezése Ovodavezetd Folyamatos, a
plébanos atydk részvételével és meghivott tervezettnek
eléadokkal megfeleléen
Sziildi szervezet éves munkaterve
Ovis misék Ovodavezetd Havonta
helyettes
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Unnepélyek, rendezvények szervezése Ovodavezetd Folyamatos, a
helyettes tervezettnek
megfelelden
Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol Ovodavezetd 2022.02.15.
helyettes
Atsorolasok figyelemmel kisérése Ovodavezetd 2022.01.01.
Gazdasagi vezetd
Ovodaba maradas kérvényezése Ovodavezetd 2022.01.15.
Beiskolazas koordinalasa Ovodavezetd 2022.02.28.
Palyazati lehet6ségek nyomon kovetése Ovodavezetd Folyamatosan
palyazati felelés
Ovodai beiratkozas megszervezése, felvétel Ovodavezetd 2022.04.
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Ovodavezeté 2022.05.31.
A nevelési év beszamolojanak elkészitése, Ovodavezetd 2022.06.30.
megkiildése a fenntartonak
Nyari élet megszervezése Ovodavezetd 2022.06.15.
Ovodavezetd
helyettes

5.3. A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

Feladat Beszoktatasi, ill. visszaszoktatasi terv készitése — csoportnaploban
szerepel minden csoportnal

Felelds Csoportos 6vodapedagdogusok

Hatérido 2021.szept.30.

Oktober - majus

Feladat Egymasra épiilé nevelési terv készitése - félévenként

Hataridé/k 2021.szept.30. és 2022.februar 01.

Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Koz0s nyari nevelési terv készitése

Feladat

A 2022 jinius 1. — augusztus 31-ig terjedd iddszak megtervezése,
megszervezése

Hataridd

2022. méjus 31.

Felel6s

Csoportos 6vodapedagdgusok

Tervezési szempontok

Az év végi beszamold megallapitasai
alapjan megfogalmazasra keriilé
feladatok

Tartalmasabb jatékhelyzetek biztositasa
Mozgasfejlesztés erdsitése
hagyomanyaink apolasa

A nevelési-fejlesztési tervek készitésénél

Valésuljon meg:

- az Uj munkatarsak befogadasa az 6voda k6zosségébe

- mind a 4 csoportban életkornak megfelelen a hitre nevelés
teriiletén a Kett modszer alkalmazasa
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- tudatosan torekedjiink arra, hogy minél tobb id6t hagyjunk
gyermekeinknek a szabad jatékra

A tanulasi folyamat tervezésekor

Valésuljon meg:

- a csoportnaplo és a gyermeki fejlddést nyomon kovetd
dokumentum folyamatos vezetése

- az OVPED adminisztracios rendszer folyamatos vezetése

-a MESEZENE modszer sikeres alkalmazasa a nagycsoportos kort
gyermekeknél

- a VITAMINTORNA a kozéps6 és a nagycsoportban

5.4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A gyermek személyes és szocialis készségei, képességei megismerésének intézményi

gyakorlata

Megnevezés

Tartalom

Gondozasi teriiletek, az egészséges
¢életmdd alapozasa

A testi — lelki — szellemi fejlédés segitése

- Egészséges ovodai kornyezet-teremtésvédelem

- Szokasok kialakitasa-testapolas-fogmosas, étkezés teriiletén -
Egészség megbrzése, megbecsiilése

- Kéaros hatasok kivédése

- Mozgas fejlodés elosegitése

Szabad jaték

A kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, az
ovodai nevelés leghatékonyabb eszkoze, jelentésége
megmutatkozik a napirendben, idébeosztasban, a jatékos
tevékenység szervezésében is. Athatja és fejleszti a gyermek egész
személyiségét.

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekek jatékahoz a megfeleld
koriilmények, feltételek biztositasa, a jaték iranti sziikséglet
kielégitése.

Megfeleld IDO biztositasa a szabad jatékhoz.

Tevékenységbe agyazott tanulasi
folyamatok

A gyermeki tevékenységi formak feladatai, mely a gyermek teljes
személyiségének fejlodését segitik, a képességek
kibontakoztatasaval - a kozosséghez valo tartozas élményével. A
tevékenységekbe minden nap érdeklddés szerint
bekapcsoldodhatnak a gyermekek a napirend és a heti rend keretein
beliil. A valtozatos és sokféle tevékenység mindségi és életkornak
megfeleld szervezését az vodapedagogusok elhivatottsaga és
szakmai tudasa, szeretete és jO egyiittmikodése a nevelést segitd
munkatarsakkal biztositja.

- A vallasos nevelés

- A jaték

- Verselés, mesélés-babozas-dramatizalas- népkoltészet-magyar
mondavilag

- Mozgés

- IRaj zol4s, festés, mintazas, kézimunka,
kiallitasok a gyermeki alkotasokbol

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc- népi kultira szeretete
- A kiils6 vilag tevékeny megismerése

- Munka jellegii tevékenységek

- A tevékenységekben megvaldosuld tanulds

- nemzeti szimbolumok,
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- Legyen k6z0s oromforras a mindennapok egyiittes tevékenysége-
élménye-tapasztalata.

Ertelmi nevelés

Gondolkodas fejlesztése — korszer( ismeretek felhasznalasaval
beépitésével a lehetdségek bovitése

- a gyermekek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak
rendszerezése, bovitése

— tevékenységeken alapuld tanulas

— 6nallé gondolkodasra nevelés, gyermeki képességek
kibontakoztatasa

- tehetséggondozas

— fejlédésben elmaradt gyermekek segitése — felzarkoztatas, egyéni
fejlesztés

A kornyezet jelenségeinek, targyainak, tulajdonsagainak,
mennyiségi viszonyainak, normainak rendezésére valo képesség
fejlesztése

- Megfelelés a nevelés-oktatas feladatainak torekvések 11 ismeretek
rugalmas beépitésére Pedagogiai Programunkba.
Mindsitések-portfoliok folyamatos teljesitése.

Vallasos és erkolcsi nevelés

Az egész dvodai életet athatva a gyermekek és munkatarsak hitének
erdsitése — bevonva a sziiloket és az 6voda partnereit.

Az imaban valo elmélyiilésre, a teoldgiai ismeretek bovitésére, az
érzelmi intelligencia gazdagitasara.

- Munkatarsak lelki életének-valamint képzettségének tovabbi
gazdagitasara torekvés /konferencia-tovabbképzés-tovabbtanulas,
lelki napok, lelki olvasmanyok biztositasa/

Erzelmi — erkélesi — értékorientalt
kozosségi nevelés, hagyomanyok
apolasa — sziil6fold szeretete —
6vodai tinnepek

Nagyon fontos teriilete a nevelésnek az érzelmi élet, az érzelmi
intelligencia fejlesztése.

- Erzelmi biztonsag, deriis, kiegyensilyozott, 4llandé értékrendet
sugarzo szeretetteljes 1égkor megteremtésének jelentésége, valamint
- az ezt kialakito és miikodtet6 kommunikacidoban, banasmodban,
viselkedésben modell értékii munkatarsak szerepe.

- Terem ¢és udvarrendezés

- Gyermekek megajandékozasa

- Gyiimolesnapok szervezése

- Unnepek, rendezvények tartalmas megiinneplése beleszdve,
kiemelve a keresztény kulturalis értékeket, néphagyomanyokat — a
nemzeti identitastudatot .

- A gyermeki személyiség pozitivumainak megerdsitése.

— csaladok segitése, sziil6i szerepek erdsitése / javaslatok, tanacsok,
tapasztalatcsere, eldadas szervezése /

5.5. Intézményi innovacié

Intézményvezetdként nagyon fontosnak tartom a nyitottsagot az 0j ismeretek felé. Szamomra
az innovacio valtoztatas a kialakult gyakorlaton, masrészrél alkalmazkodas egy sziinteleniil

valtozo vilaghoz.

Az innovaciod egy kreativ 6tletbdl sziiletd folyamatot jeldl, amely megvaldsitja az otletet.

Megnevezés Tartalom Erintettek kore
Mesezene — modszer tovabbi A tankételes kora gyermekek felkészitése Tankételes kora
alkalmazdsa az iskolas évekre gyermekek
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Vitamintorna Gyermekek mozgas és érzelmi ko6zépsé és
intelligencia fejlesztése nagycsoportos kort
gyermekek
Sziiléi Fészek havi 1 Sziilok szamara szakemberekkel vald szilok
alkalommal konzultacio biztositasa gyermeknevelési
kérdésekben

5.6. Tehetséggondozas

Ovodapedagdgiai munkénk sordn a kivaloan kreativ, tehetségigéretes gyermekek sajat
csoportjukban élik ovodas életiiket. Elsésorban jatszanak, azzal foglalkoznak, amivel szeretnek.
A gyermekek fejlesztése 6vodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe agyazva torténik.

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kore
Heti 1 alkalommal Bozsik -foci Labdarugas alapjainak Ovodapedagogus,
megismerése gyerekek
Palyazati kiiras alapjan Rajzverseny Palyamunkak készitése Ovodapedagdgus,
gyerekek

5.7. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
—jelenleg 5 SNI gyermekiink van és 3 BTMN gyermek rendelkezik szakért6i véleménnyel, 5
gyermek szakért6i vizsgalata folyamatban van.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Vizsgalat/felilvizsgalat problémas gyermekek vizsgalat Intézményvezetd,
figyelemmel kisérése kérése, ovodapedagogusok

a feliilvizsgalat idejének betartasa
Egytittmiikddés a segitd Gyogypedagogus, logopédus Intézményvezetd,
szakemberrel ovodapedagdgusok
Egyéni fejlesztési terv ovodapedagdgusok
készitése

5.8. A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Megnevezése
Folyamatos Egyéni fejlesztések Képességek készségek | Erintett gyermekeink
kuleskompetenciak
fejlesztése
Negyedévente Egyéni fejlesztési terv | Tertiletek, Ovodapedagdgusok
készitése tevékenységek, Fej lesztd pedag()gus
modszerek
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Evente Vizsgalatok, Vizsgalatkérés, Sziilok
felulvizsgalatok idépont-egyeztetés Szakszolgalat
megszervezése Ovodapedagogusok

Minden gyermekre egyéni fejlesztési terv késziil, mely személyre szoldan, az adott
feladatellatast igényld gyermekre vonatkoztatva kertil kidolgozasra.
Cél: a koros viselkedés kialakulasanak megel6zése, alapvetd kognitiv készségek, képességek
fejlesztése.
Az egyéni fejlesztési tervek elkésziilésének szempontjai:

e a Nevelési Tanacsadd szakvéleményében foglalt fejlesztési teriiletek

e apedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai

A fejlesztések egyéni vagy mikro csoportos formaban torténnek sajat csoportban vagy az
utazo fejlesztépedagogus segitségével heti 1 alkalommal.

Az dvodapedagdgusok konzultaciot szerveznek a sziilokkel, fejleszté pedagdgussal sziikség
esetén az egyhazmegye altal biztositott pszichologussal.

5.9. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek
kore
Kedvezményes étkezés Részorultsag alapjan ingyen
Folyamatosan biztositasa étkeztetés
Alkalomszertien Adomanygytijtés ( tartds | A raszoruld csaladok
¢élelmiszer, ruha, jaték) gyermekeinek adomanyok
szétosztasa
Heti 1 alkalommal Bozsik programban vald | Ingyenes sportolasi lehet6ség
részvétel
Feladat:

- acsoportnaploban az egyéni fejlesztési, felzarkoztatasi tervek, a tudatosabb
értékelések megvalositasa érdekében 1) feljegyzések megtétele.

- Fontosnak tartjuk kiemelni, a fejlesztend¢ teriileteket, a szakemberek véleményének
figyelembe vételekor a tehetséggondozas, felzarkdztatas teriiletén.

- Nagyobb hangsulyt kell fektetni a tartalmas értékelésekre melyek utat mutatnak a
gyermekek fejlesztésében. — ehhez vezetjiik be minden gyermek szamara az,,iizend
fiizetet” hasznalata az egyéni felzarkoztatas dokumentalasaval.

- Fejlesztendo teriilet a felzarkoztatas, az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek
fejleszthetOségének felkutatdsa, szakmai tovabbképzések keresésével, az ott hallottak

hovébb‘ gondolasaval és gyakorlati alkalmazasaval ( [S112] megjegyzést irt: hogyan folytatodik a mondat?
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A tanfeliigyeleti ellendrzés fejlesztheto teriiletként jeldlte meg a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek felmérésére alkalmas modszerek, eszk6zok, technikak alkalmazasat.
Ezért ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk egy dvodai szinten egységes rendszer
kidolgozasa és beépitése az intézmény dokumentumaiba.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ertékelési szempontsor csoportszinten(életkorhoz igazitott) és mind a 4 csoport
kialakitésa - intézményi szinten ovodapedagdgusok
Személyiségfejlodési naplo Folyamatos dokumentacié mind a 4 csoport
vezetése ovodapedagdgusok
Szakért6i vizsgalatok ovodapedagogusok
eredményeinek megismerése

Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore
Folyamatosan az év Gyermek megfigyelése | Csaladlatogatas, anamnézis Ovodapedagogus
soran az 0j gyermek ovodaba lépéskor kitoltése ok, sziilok,
érkezésekor gyermekek
November soran Ko6z¢Eps6 csoportosok | Fejlodési naplo kitoltése Ovodapedagogus
nagyok mérése ok

Januarban Nagycsoportosok Iskolaérettség Tankoételes kort
mérése gyerek

Majus Ko6zépso csoportosok | MSSST mérés Jovore tankoteles
mérése gyermekek

Folyamatos fejlédési koriilmények biztositasaval a fejlédés vizsgalata, amelynek alapja az
6vodapedagdgus megfigyelése, a fejlédés nyomon kovetése, és ennek rogzitése a fejlodési
naploban. Fontos a tehetség felismerése vagy az elmaradas okainak feltarasa, s a tovabbi
teend6k meghatarozasa. Fontos a csaladokkal és a fejleszté szakemberekkel valé folyamatos
egyiittmiikodés, tajékoztatas.

Kiilonosen iigyeliink a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a szakvélemény
eléirasainak megfeleld feltételek biztositasara.

Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek
kore
Minden nap Etrend Korszerti taplalkozas — minden
Iskolatej program gyermek
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Minden nap Mozgas Mozgasos jatékok a minden
csoportszobaban, az udvaron gyermek
Minden szerda Gyiim6lcsnap Vitaminpo6tlas minden
gyermek
November eleje Egészség hét Fogunk védelme minden
betegségmegel6zés gyermek
Marcius Egészség hét Z6ldség — gytimdles - minden
egészségmegOrzés gyermek
5.12. Kornyezettudatos életmodra nevelés
Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek
kore
Folyamatosan Miianyag kupak gytijtés Minden gyermek
Folyamatosan Takarékos energia hasznalatra | Energiatakarékossagra Minden gyermek
nevelés nevelés Ovodapedagogu
sok
Folyamatosan Viz és aram fogyasztas Felesleges aram ¢és viz Ovodapedagogu
szabalyai fogyasztas sok Minden
megakadélyozasa, a gyermek
csaptelepek helyes
hasznalata

6. Ellenérzési-értékelési feladatok, a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetése

6.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat - Az egyéni fejlesztési feladatok megvaldsulasanak értékelése,
onértékelés

Hatarido Folyamatosan

Feladat - Szobeli visszajelzés a gyermeknek a teljesitményérdl
-A gyermek altal készitett alkotasok elemzése, fejlesztési feladatok
megfogalmazasa

Hataridé Folyamatosan

Fél éves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermek és a csoport fél éves értékelésének elkészitése
Tajékoztato a csaladok részére — egyéni fogadoorak

Hatarid6

2021 februar 28.

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermek és a csoport év végi értékelésének elkészitése
Tajékoztatd a csalddok részére

Hatarid6

2021.majus 31.

Felel6s

Csoportos ovodapedagogusok
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6.2. Nyilt napok az 6vodaba jaro gyermekek sziilei részére
A jarvanylgyi helyzet miatt sajnos erre a nevelési évre nem terveziink nyilt napot.
6.3. Az 6vodapedagogusok fogado orai
Minden csoportos 60v6 néni és az intézményvezetd is személyes megbeszélés és egyeztetés
alapjan tart fogado orat.

7. Tovabbképzések

7.1. Helyi tovabbképzési lehetdségek/hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Idépont fHézi bemutaté téméja‘ Felelos

2021. november 16. | Szent Erzsébet - Kett modszer alkalmazasa Bali Imréné
Baranyka csoportban

2022 februar 28. Farsangi népszokasok megvalositasa a Halacska | Dancsakné Boros Orsolya
csoportban

2022. aprilis 05 Vitamintorna gyakorlati alkalmazasa —Mokus | Medved-Juhasz Mariann
csoportban

Ebben a nevelési évben szeretnék belsé hospitalasokat tartani a csoportjainkban.
7.2. Onértékelésre kijelolt kollégak - értékel6 kiscsoportok — iitemezés
Elnok: Bali Imréné
Csoporttag: 1.Medved Juhasz Marianna

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt tagjai idészaka
pedagégus Elnok Csoporttag
1

1. Dancsakné Boros X X 2021.oktober Belso értékelés

Orsolya
2. Bali Anna X X 2021 .januar Belsé értékelés
3. Medved Juhasz X Csoporttag 2022. marcius Belsé értékelés

Marianna Dancsdkné

Boros
Orsolya

7.3. Munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

SOrsz. Idépont Nevelés nélkiili munkanap Felel6s
tervezett témaja

1 2021. szeptember 10, Bir6 Délia 6nismeret, csapatépités ovodavezetd

2. 2022. januar 28. Félév értékelése — nevelGtestiilet ovodavezetd
kozOsségépités
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3. 2022. aprilis 15. Nagycsiitortok ovodavezetd

4. 2022. méajus vége Katolikus Ovodak Szakmai o6vodavezet6 helyettes
konferenciaja

5. 2022. junius 24. Neveldtestiileti kirandulas ovodavezet6 helyettes

7.4. Pedagogus tovabbképzés

A 277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a Pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, alapjan intézményiinkben minden évben elkésziil a tovabbképzési terv.
Célja: azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasa, bovitése, fejlesztése
amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel valé kdzvetlen
foglalkozas megtartasahoz, mindségének javitasahoz.

A pedagdgusok érdeklédési koriiknek megfeleléen vesznek részt a tovabbképzéseken,

Fejlesztési feladataink:

o A fiatal, illetve az 6voda munkajaba jonnan bekapcsol6dd kollégak munkajanak
folyamatos segitése.
o A két mindsitésre késziilo kollégand segitése, tapasztalatok atadasa a portfolio irasban.

e A pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a

gyakorlatban.

e A folyamatos dnmiivelést, onképzést 6sztonzo 1égkor biztositasa és fenntartasa.

o A folyamatos lelki fejlddés, hitbeli tudasunk gyarapitésa.

e Az 6voda minden dolgozdja érdeklddése szerint vegyen részt a KaPl altal szervezett

tovabbképzéseken

7.5. Nem pedagégusok tovabbképzése

Helyszin Téma/teriilet
KaPI Dajkatalalkozo 2021.
KaPlI Pedagogiai asszisztensek taldlkozdja 2021.

7.6. Informaciés megbeszélések

Ovodapedagogusok
Téma: Informaciés megbeszélések 6vodapedagdgusok részére, a
munkarend alapjan
Id6pont — minden hétfén
Dajkik
Téma: Informacids megbeszélések dajkak részére, a munkarend alapjan
Id6pont: -kéthetente kedden

Ovonsi megbeszéléseket hetente tartunk. Ezeken a megbeszéléseken az aktualis feladatokat,
programokat beszéljiik meg. Az 6vodan kiviili szakmai rendezvényeken, tovabbképzésen
részvevok is ezeken a megbeszéléseken adjak at tapasztalataikat és az informaciokat.
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Kéthetente keddi napokon dajkai megbeszélést tartunk. A csoportos 6vondk sajat dajkaikkal
napi rendszerességgel, a gyerekek fejlédésbeli valtozasat kdvetden tartanak megbeszélést,
melyet dokumentélnak a csoportnapldban.

Az 6voda vezetésége (intézményvezetd) havi 1 alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis
feladatok figyelemmel kisérésére. Az irasos anyagokat elektronikusan is tovabbitjuk.

Belsé kommunikacids rendszer jol miikodik, a kollégak jol tajékozottak.

Napi rendszerességgel egyeztetiink a csoportokban. Az aktualis feladatokat nevelési
értekezletek keretében is megbeszéljiik.

7.7. Onértékelési csoport

Tagok:
Bali Imréné , Medved-Juhéasz Marianna

Az 6nértékelési csoport kiemelt célja és feladatai:

o atanfelligyelthez kapcsolodo onértékelési rendszer elokészitése, megszervezése €s
kiépitése
e az onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa és koordindlasa az intézményben
o az onértékeléssel kapcsolatos teend6k megszervezése az intézményben
Ebben a nevelési évben a pedagoégusok 50%-a fog atesni az onértékelésen.

8. Egyéb feladatok, programok

8.1. Szentmise latogatasok, évodas liturgia (...) varhat6 idépontjai

Idépont Esemény

Augusztus 29. Veni Sancte - Evnyito szentmise
Oktober 22. Ovis mise

November 11. Szent Marton nap

December 25. Karacsony

Februar 18 Ovis mise

Marcius 18. Ovis mise — édesapak koszontése
Majus 8. J6 Pasztor vasarnap

8.2. Az intézmény bemutatkozasat szolgald évodai nyilt napok

ssz. Tervezett id6pont Tervezett program Felel6s
1 2022- 4pr. beiratkozds |, Hol jartal baranykdm...? ,, kdzos | Bali Anna
I6tt jatszodélutan az uj kicsikkel és a
szlilkkel
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9. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

Az intézményi feladatterv valtozhat, elére nem lathato események miatt. A valtoztatas jogat
fenntartjuk. A jarvanyiigyi helyzet alakulasa figyelembevételével tartjuk majd meg a tervezett

programokat. Tervezziik, de a megvalositasa nem biztos, hogy megvalésul.

Idépont Esemény A megszervezésért
felelés
aug.29 Veni Sancte - évnyitd szentmise - taskaaldas ovodavezetd
ovodapedagogusok
szept.25 Gyermekkdzosségi nap — 6voda minden csoportjat érinti ovodavezetd
ovodapedagogusok
okt.01. Sziiret az 6vodaban -zart ovodapedagogusok
okt. 05. Allatok vildgnapja —allateledel gy(ijtés ovodapedagdgusok
nov.11. Szent Marton nap — lampas felvonulas ovodapedagdgusok
nov.26. Adventi koszorukotés — kozos késziilet a csaladokkal sziilok
ovodapedagdgusok
nov.28.
dec.05. Adventi gyertyagyujtas a varos foterén — minden héten mas sziilok
dec.12. csoport részvételével ovodapedagogusok
dec.19.
dec.06. Szent Miklos iinnepe ovodapedagdgusok
dec.08-09. | Karacsonyi vasar ovodapedagdgusok
dec..... Sziil6knek adventi késziilet — a templomi lelkigyakorlat sziil6k
keretén beliil ovodapedagdgusok
dec.13. Luca buza iiltetés mind a 4 csoportban ovodapedagdgusok
2022.jan.06. | Vizkereszt - Hazszentelés plébanos atya
ovodapedagdgusok
febr.02. Gyertyaszentel6 Boldogasszony plébanos atya
ovodapedagogusok
febr.03. Balazs —aldas az 6vodaban plébanos atya
ovodapedagogusok
febr.25. Farsang sziilék
ovodapedagdgusok
marc.02.. Hamvazoszerda — hamvazkodas minden csoportban plébanos atya
ovodapedagdgusok
marc.18. Szent Jozsef napja — édesapak, nagypapak koszontése mind a | sziilék
4 csoportban ovodapedagdgusok
marc.... Lelki késziilet sziiloknek plébanos atya
ovodapedagogusok
apr. ,, Hol jartal baranykam?”  Nyilt nap az 4j ovodapedagogusok
kiscsoportosainknak
maj.08. Jo Pésztor vasarnapja Névado linnepi szentmise ovodapedagdgusok
gyermekeink, sziilok
maj.02. Anyak napja — édesanyak, nagymamak koszontése mind a 4 | 6vodapedagdgusok
csoportban gyermekeink, sziilok
maj.23 - GYEREKHET kiilénb6z6 szines programokkal ovodapedagogusok

gyermekeink, sziilok
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maj.27. Nagyok bticsuztatoja ovodapedagogusok
gyermekeink, sziilok
maj.28. Ovis zarandoklat — Matraverebély Szentkut Egyhdzmegye ovodapedagdgusok
ovodasainak hagyomanyos zarandoklat nemzeti gyermekeink, sziil6k
kegyhelyiinkre
jan.12. Te Deum — év végi halaad6 szentmise mindenki

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendokért a feleldsok a kovetkezok:
az ovodai tinnepélyek megszervezéséért a mindenkori nagy csoportos

ovodapedagogusok: Bali Imréné és Barta Fanni

a csoportokban tartandé hagyomanyos tinnepek (minden csoportban dolgozo

ovodapedagogus)

nevel6kkel kapcsolatos hagyomanyok (intézményvezetd helyettes)

10. Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas
Tovabbra is tervezem a kiilsé kapcsolataink erdsitését, 0j kapcsolatok 1étesitését , hiszen ezek
a kapcsolatok lehetdséget biztositanak a gyermekek szamar szines és valtozatos programokon
vald részvételre

Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy
a tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérol

® a tamogatassal megvaldsitandé elképzelésérdl és annak elényeirdl
e Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol megéllapithatd legyen a tdmogatds felhasznaldsdnak modja,
célszeriisége, valamint a tamogato ilyen iranyu informacidigénye kielégithetd legyen.

Partner Kapcsolattartas médja Felelos

Sziilok hirdet6tabla, online feliilet, szobeli Intézményvezetd
tajékoztatds, megbeszélések, kdzos ovodapedagogusok
programok szervezése

Védéno, gyermekorvos egészségiigyi vizsgalat, szlirés, Intézményvezetd
konzultacio,

Ovoda -megbeszélések, szakmai konzultacid Intézményvezetd

(foleg az egyhazmegye - k6z0s tartalmak, programok, az

ovodaival) intézmények kozotti témanapok
szervezésére

- kolcsonds tajékoztatas valtozatos
formainak alkalmazasa
- informaciocsere
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Iskola -szakmai napok, nevelési értekezletek | Intézményvezetd
- k6lcsonos tajékoztatas az helyettes
intézményben folyd munkardl,
eredményekrol
- foglalkozas/oralatogatas,

- gyermekk6zosségek kapcsolattartasi
formai ( nyilt napok, csaladi
programok, iskolaba csalogato ....)

- k6z6s iinnepek, rendezvények stb.

Pedagodgiai szakszolgalat -vizsgalat kérése, Intézményvezetd
-kolcsonos tajékoztatas, Ovodapedagogus
-esetmegbeszElés, konzultacio, Fejleszté pedagdgus
-sziildi értekezleten vald részvétel

Pedagodgiai szakmai -tovabbképzéseken valo részvétel Intézményvezetd

szolgaltatas (KaPI) -szaktanacsadas igénylése Ovodapedagogus

Fenntarto -szObeli tajékoztatas Intézményvezetd
-irasbeli beszamolo (évente egy Intézményvezetd
alkalommal) helyettes

-egyeztetd targyalason, értekezleten
vald részvétel,

-elektronikus kapcsolattartas
-telefonos kapcsolattartas

Gazdasagi vezet6

Gyermekjoléti Szolgalat -esetmegbeszélésen, eléadasokon, Intézményvezetd
rendezvényeken valo részvétel Ovodapedagdgusok
-segitség kérés
- koz0s intézkedési terv kidolgozasa a
hatranyos helyzet csokkentésére,
prevenciojara
-sziilok tajékoztatasa
Gyermek programokat -intézményen beliil, és intézményen | Intézményvezetd
ajanlo kulturalis kiviili kulturalis programoklatogatasa | Ovodapedagogusok
intézményekkel, a gyermekekkel, illetve ajanlasa a
szolgaltatokkal sziilok felé
Andras atya lelki percek, kozos éneklés, szentmise | Intézményvezetd
Ovodapedagogusok
Muzuem -miizeumlatogatasok Ovodapedagdgusok
-miizeum foglalkozasok
Medves 99 Bt. -ételszolgaltatas Ovodapedagogusok
Kupka Edith fotos fotdzas kiilonboz6 alkalmakra — Ovodapedagogusok

Karacsony, Anyak napja
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Bozsik Program Labdarigo utanpdtlas nevelés Medved-Juhész
Marianna

2021. szeptember 01-én egyiittmiikodési megallapodas jott 1étre intézményliink és az Europe
Direct Nograd kozott. Ezen egyiittmiitkodés alapjan minden honapban olyan kdzos programot
terveziink, amely sordn a gyermekeink életkori sajatossagait figyelembe véve ismereteiket
folyamatosan gyarapitjuk.

Datum Program

szeptember Csaladi nap — Sportcentrum

oktober Allatok vilagnapja —éllateledel gytjtése és menhelyre eljuttatisa
november Magyar nyelv napja — egy felvidéki katolikus 6vodat kozds versmondasra hivjuk
december Ajandék gytijtés a raszoruld csaladoknak — gyermekotthon, csaladotthon —

cipdsdoboz akcid

2022 januar | Egészségvédelem — orvos beszél a betegségek megelézésérdl, gylimoles —zoldség
fogyasztas fontossaga

februar Betegek vilagnapja — ajandék készités a korhazban 1év6 beteg gyermekeknek
marcius Viz vilagnapja - kdrnyezetvédelem
aprilis A Fo6ld napja — vigyazzunk kornyezetiinkre: szemétszedés, takaritas Eresztvényben

vagy a kornyez6 jatszotéren

majus Eurépai Unid napja, kozés Gyermeknap, csaladi nap

11. Az intézményvezeto ellenorzo tevékenysége

Cél: az intézmény jogszerti mitkdodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetoi ellendrzése.

A vezet6i ellendrzés célja:

* segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikddését
« jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara

* segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket
 mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre

« adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez
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« adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékelésé¢hez

Valamennyi csoportot érintd ellendrzések szempontok:

11.1. Ovodapedagégusok ellenérzése

A nevelémunka ellenérzésének szempontjai, iitemezése
Célja, hogy az intézmény a kdzosen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikodjon. A pedagdgusok és a nevelémunkat segitd alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben €s a munkakori leirdsokban taldlhatd. A munkakorhoz
feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul.

o Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mitkodését és segiti zokkendmentes

munkavégzést.

e A pedagogiai dokumentumok ellendrzése:

e A pedagogus kompetencidk érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras

rendszernek valdé megfelelés

Cél: mindségi és célszeriiségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan

Ellendrzés-értékelés Hatarido Moédszer Eszkoz
teriiletei
Beszoktatas a November dokumentumelemzés Csoport-naplo
kiscsoportoknal
Tervezési és értékelési | Szeptember 1. és | megfigyelés, ellendrzési
dokumentumok januar 30. kozott | dokumentum-elemzés szempontsor,
minden csoport csoport-naplo
folyamatos
Pedagogiai munka A hospitélasi Megfigyelés, ellendrzési
ellendrzése, kiilonos idépontokban dokumentumelemzés, Szempontsor,
tekintettel az év onértékelés megbeszélés, csoportnapld
kiemelt pedagogiai napjan onértékelés
feladataira Foglalkozaslatogatas,
belsé szakmai ellendrzés
szerinti szempontok
alapjan.
Ertékelés, tandcsadas.
Hivatali titoktartas esetenként, beszélgetés
rendkiviili
ellendrzési
forméaban
Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezletek Megfigyelés,
- befogadas dokumentumelemzés,
- foglalkozas/tevé- megbeszélés,
kenység vezetés onértékelés
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- tervezés — értékelés

Gyermekvédelem az év soran megfigyelés, jelzblap kitdltése
folyamatosan esetmegbeszélés

Valamennyi csoportot érintd ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- Befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése

- Félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- Az tijra gondolt éves litemtervnek megfeleld tervezés, a csoportnapld naprakész vezetése
- Napirend ¢és hetirend csoportokra valo tervezése, szervezési feladatok

- Statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald 1j dokumentumok folyamatos vezetése
- Dokumentalt sziil6i tajékoztatas félévente

- Sziiléi értekezletek, fogadd orak megtartasa

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az dvoda hagyomanyainak apolasa

- Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az azt részletez6 éves munkaterv megvaldsitasa soran torekedni kell
arra, hogy a gyermek-, és tevékenységkozpontusag, valamint a jatékossag jellemz6i
megmutatkozzanak az 6vodapedagdgusi munkankban:

o A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek biztositasa

o A pedagdgiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a
szeretetteljesség, a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6

e A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozo sziikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominaljon

o A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani
Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak
A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére €piiljon, az 6nfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlédés inspiralasaval

o Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével a meglévo tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1évo
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalasa.

o A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban
Nyugodt, felfedezd, 6nallé probalkozast inspirald 1égkor biztositasa
A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

e A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kdlcsonos egylittmiikodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megdrzésére torekveés
Az linnepek élményszerli megszervezése
A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége,
elszamoltathatosag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.
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o F0§ cél a szabalyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés

11.2. Dajkak ellen6rzése

ellen6rzési formaban

Ellenérzés teriilete Hatéridd Médszer

Konyhai dokumentacié Esetenként, alkalomszertien Dokumentumelemzés
Megtigyelés Kérdések
feltevése

Tisztasagi ellenérzések Havonta alkalomszeriien Megfigyelés

csoportszobakban, konyhaban,

egyéb helységekben.

Munkaidényilvantartas kéthavonta dokumentumelemzés

vezetése

Hivatali titoktartas esetenként, rendkiviili beszélgetés

Tiiz- munka- balesetvédelmi
el6irasok betartasa

félévente, (j dolgozdk esetében

oktatas, kérdések feltevése

Gondozasi feladatok,
étkeztetéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa

alkalomszer(i

megfigyelés

A dajkak munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai:
e hogyan, milyen m6don kapcsolodik be a dajka a csoport €letébe

hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
tisztasag a csoportszobaban ¢és a kiszolgald helyiségekben
kapcsolat az 6vondkkel
kapcsolat a gyerekekkel
munkaid6 pontos betartasa
gyermekszereté magatartas
kornyezetvédd magatartas
higiéniai szabalyok betartasa

11.3.Pedagogiai asszisztens ellenérzése

Ellenérzés teriilete Hatarido Médszer
Pedagogiai-szakmai, segit6, fejlesztd november dokumentumelemzés,
feladatainak ellendrzése o megfigyelés, kérdések

aprilis

A hianyz6 alkalmazottak helyettesitése nem
pedagogusok esetében munkakori leiras
szerint, pedagdgusok esetében pedig

Alkalomszertien a
helyettesitések
id6épontjaban.

megfigyelés,
beszélgetés
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gyermekfeliigyelet és a gyermekek
biztonsagarol valo gondoskodas ellenérzése

Munkaidényilvantartas vezetése

kéthavonta

dokumentumelemzés

Hivatali titoktartas

esetenként, rendkiviili
ellendrzési formaban

beszélgetés

Tliz- munka- balesetvédelmi eldirasok
betartasa

félévente, 0j dolgozok
esetében

oktatas, kérdések
feltevése

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos

alkalomszer(

megfigyelés

feladatok ellatasa

A pedagodgiai asszisztens szakmai munkajanak ellendrzése:

hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

az ovondvel valo egyiittmiikodés modja

kapcsolata a gyermekekkel

munkaidd pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas

11.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié — informacié aramlas

Célja:

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa. A hatékony informacidaramlas egyik feltétele a belsé
kommunikacios csatornak miikddtetése és allando fejlesztése, a szervezeti kulttra erdsitése,
fejlesztése. Fontos dolgozdkat érintd barmilyen informacié teljes korii nyilvanossa tétele és
hozzaférhetésége.

Ha az informacidéaramlas jo az intézményben, akkor jo nevelbtestiileti 1égkor,egyiittmiikodo
készség, innovacio készség, aktivitas, partnerkdzponta szemlélet, értékrend, célrendszer,
tanulasra valo hajlandésag.

Feladatok:

Az dvodavezetés tamogatja, Osztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkajukra.

Az oOvodaban magas szinvonalu szervezeti kultira és szakmai mithelymunka
kialakitaséra toreksziink.

[Bevezetjﬁk a bels6 tovabbképzéseket, melyek a neveldtestiileti értekezletek keretében
valosulnak meg. LA jo gyakorlatokat atadjuk egymasnak.

Kétiranyl informacidaramlast tamogaté kommunikacidés rendszert alakitunk ki
Messenger csoportban, emailen €s szoban.

Az 6vodaban rendszeressé, szervezetté és hatékonnya tessziik az informacioaramlast és
a kommunikaciot.

Az informacidatadashoz felhasznaljuk a szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzoket.

Az 6voda munkatarsai szamara biztositjuk a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢s ismeretekhez val6 hozzaférést.

37140

( [SI14] megjegyzést irt: Azt tudni kell, hogy milyen témaban

tartjatok a bels6 tovabbképzéseket. Az altalanositas neheziti ezt a
feladatot. A 27. oldalon iiresen maradt tablazat kitoltése remek
lehetéséget ad.
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e A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidkat szoban vagy
irasban folyamatosan eljuttatjuk a munkatarsakhoz.

11.5. Az 6voda miikodését biztosité feladatok

1. Személyiség-, kozosségfejlesztés

Cél: a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasa, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése, gondozasa (a személyiségfejlodésben jelentkezd nehézségek kezelése,
a tehetségigéretek felismerése, beazonositasa). A gyermeki k6zosségek fejlesztésével
kapcsolatos feladatok tudatos tervezése és megvalositasa, alkalmanként a kiils6 partnerek
bevonasa

Feladat:

o azerkdlesi érzelmek alakitasa, szocialis erkdlcsi normak beépitése a személyiségbe az
ovodapedagogus személyes példajan keresztiil. (jo, rossz, dszinteség, igazmondas,
felelosség vallalas)

Kiemelt feladataink:

o FErzelmi biztonsagot, testi-lelki egyensulyt nytjto deriis, otthonos és szeretetteljes
1égkdr megteremtése az 6vodas évek alatt.

o A gyermekek életrendjét napirendben hatarozzuk meg. A rendszeresség €s az
ismétlédések érzelmi biztonsagot nyujtanak a gyermekeknek.

o Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon valaszthassak
meg, életkoruknak és egyéni képességeiknek megfelelden sokféle tevékenységben
vegyenek részt kedviik szerint.

e Bevonjuk a gyermekeket csoportszobajuk alakitasaba, szépitésébe, toreksziink a
csoportok otthonossa tételére.

e Egyértelmiivé tessziik a gyermek szamara, hogy mit és miért tartunk helyesnek, mit
miért utasitunk el, mi all téliink tavol. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol
modell értékii az 6vodapedagdgus és az 6voda mas dolgozdinak kommunikacidja,
banasmodja és viselkedése.

o Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekkel szemben tamasztott kovetelmények, igények
azonoselvek szerint valosuljanak meg. Megalapozzuk szokas- s normarendszeriiket.
Ereztetjiik, hogy a csoport minden tagja egyénenként fontos.

Segitjiik az ,,én-tudat” alakuldsat, megerdsddését, teret engediink onkifejezo,
onérvényesitd torekvéseiknek.

e Igyeksziink elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek egymasra, legyenek képesek
beleé¢lni magukat tarsuk helyzetébe.

o Nem erdltetjiik a kapcsolatokat, de segitjiik, tamogatjuk a gyerekek egymashoz valo
kotodeését.

e Tapintatosan segitjiik a visszahuizodo gyereket a kapcsolatteremtésben.

Er6sitjiik a barati kapcsolatokban a pozitiv tulajdonsagokat

Felno6tt kozosségiink erdsitése érdekében, az alabbi lehetdségekkel szeretnénk élni:

o kozos kirandulasok, szinhaz latogatasok
o lelkigyakorlat, lelki beszélgetések, lelki turak
e sziiletésnapok, névnapok megiinneplése
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e rendszeres és spontan szakmai konzultaciok, szakmai segitség nyujtas egymasnak
o id6t adni egymasnak, napi beszélgetések, kavé sziinetek.

2. Taniigyigazgatas, gazdilkodas, munkaiigyi feladatok:

Ovodai szakvélemények

Leltarozas, beszamold

Taniigyi Gazdalkodasi Munkaligyi
Rendszeresen Felvételi-mulasztasi Bizonylatok ellen6rzése | Munkarend
ismétlads feladatok napl(')}(, (Esoportnaplék Munkébél \fal(’) betan”ésé'nak .
ellenérzése tavolmaradas ellendrzése Jelenléti
(havonta) Helyettesitések Ho végi elszamolas ivek ellendrzése
ellendrzése nyilvantartasa Munkaidd
Gyermekvédelem Tavolmaradasok kihasznalasanak
Etkezéssel kapcsolatos ellendrzése
adminisztracid
Id6szakos feladatok El6jegyzési naplo Koltségvetés elkészitése | Eii. konyvek
vezetése Normativa igénylése ellenérzése Munka-,

tliz- és balesetvédelmi

bevételeinek
atgondolasa. Palyazatok
felkutatésa, palyazatok
irasa. Ovodai
rendezvényekbdl
befoly6 tamogatasok
felhasznalasa

elkészitése Eszkozbeszerzések oktatas igény szerint
Gyerekfelvétel Személyi anyag
Ovoda valtas naprakész vezetése
Beiskolazas Munkakori leirasok
aktualizalasa
Alkalmi feladatok SZMSZ, PP, Adomanyok kezelése Nyugdijazas
HAZIREND Jotékonysagi bal ligyintézése

Gyes — Gyed intézése
Munkakori leirasok
aktualizalasa

Varatlan események

Gyermekek tavozasa az
o6vodabol Rendszeres
ovodaba jaras
ellenérzése Szakértoi
vizsgalat kérése

Meghibasodasok
korrigalasa. Eseti
karbantartasok
koltségvetésének
kalkulacidja

Uj dolgozo felvétele,
régi dolgozo tavozasa
Helyettesitések
megszervezése GYES-
rél visszatér6 dolgozok
fogadasa

3. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Alapvet6 feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges koérnyezetben torténd
nevelése érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik,
javitsuk. Ennek érdekében:
e Az intézmény minden dolgozoja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.
o A dajkak feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban
elhelyezett eszk6zok karbantartasaért. A jatszéudvar és eszkdzeinek rendszeres

ellenGrzéséért.

o Aberendezések hibajat a dolgozo koteles az dvodavezeté tudomasara hozni és a
hibas eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni
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e A balesetvédelmi elbirasokat az 6vodapedagogus a gyermekek fejlettségi
szintjének megfeleléen folyamatosan ismerteti. A veszély elharitasa azonnali
intézkedéssel torténik.

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagogus kotelessége az
cls6segélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a pedagdgiai munkat segitd
személy észleli, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az
ovodavezetés figyelmét haladéktalanul felhivni.

e A baleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy sziikség van az
elektromos eszkdzok, jatszotéri jatékok, és egyéb eszkdzok rendszeres
feliilvizsgalatara, a szabvanyoknak valéo megfelel6ségének biztositasara, az
épiileten beliil és kivill a csuszas mentesség biztositasara, melyért a mindenkori
vezeto felel.

A 2021/2022. nevelési év nevelomunkajahoz minden munkatarsamnak
jo egészséget, sok sikert és oromet, tartalmas, eredményes beszélgetéseket
és nem utolsésorban
sok-sok gyermek mosolyt és sziiloi elégedettséget,
és a jo Isten aldasat kivinom!

Bali Imréné
ovodavezeto
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