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Közzétett intézményi információk 

Az intézmény általános bemutatkozása 

A Jó Pásztor Katolikus Óvoda (Salgótarján, Damjanich út 5.) szeretettel várja az óvodáskorú 

gyermekeket három csoportjába. 

 

Nevelőtestületünk összeszokott, hivatásukat szívvel-lélekkel végző óvodapedagógusokból és a 

nevelést segítő munkatársakból áll. Munkánk alapja a szeretetteljes, nyugodt légkör, a katolikus hit 

értékeinek közvetítése, a magyar népi hagyományok ápolása, valamint a gyermekek egyéni 

képességeinek kibontakoztatása. 

 

Fontos számunkra: 

- a gyermekek érzelmi biztonsága és vidám mindennapjai, 

- az egészséges életmód és a sok mozgás, 

- az önállóság, a kreativitás és az együttműködés fejlesztése, 

- a szülőkkel való bizalmas, nyitott kapcsolat. 

 

Miért minket válasszanak? 

- Családias, összeszokott nevelőtestület – szakképzett óvodapedagógusok és dajkák szeretetteljes, 

türelmes, nyugodt légkört biztosítanak. 

- Helyi nevelési program – anyanyelvi nevelés, magyar népi hagyományok, katolikus hit átadása. 

- Inkluzív szemlélet – évek óta sikeresen integráljuk a sajátos nevelési igényű gyermekeket, 

gyógypedagógiai team támogatásával. 

- Értékközvetítés – ünnepeinkkel, hagyományőrzéssel (pl. szüret, advent, farsang, húsvét, anyák és 

apák napja). 

- Mindennapos fejlődési lehetőségek – játék, mozgás, alkotás, mese, ének, kirándulások, 

színházlátogatások. 

- Gyermekeink jellemzői – vidámak, ügyesek, önállóak, kreatívak, segítőkészek és jól alkalmazkodnak. 

 

Hisszük, hogy nálunk a gyerekek szeretetteljes közösségben nőhetnek fel, és így megalapozottan, 

magabiztosan kezdhetik meg iskolás éveiket. 

 

Szeretettel várjuk a családokat, akik számára fontos a hitben való nevelés, a közösség és a gyermekek 

sokoldalú fejlesztése! 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti 

köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) 

bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a lent megjelenő közzétételi adatokkal 

rendelkezik. 
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1. Intézmény adatai 

 

OM azonosító: 032031 

Intézmény neve: Jó Pásztor Katolikus Óvoda 

Székhely címe: 3100 Salgótarján Damjanich út 5. 

Telephely: 3137 Karancsberény Petőfi út 65. 

Székhelyének megyéje: Nógrád 

Igazgató neve: Bali Imréné 

Telefonszáma: 32/ 513-135 

Mobil telefonszám: 06 30 3748487 

E-mail címe: ovodavezeto.starjan@ekif-vac.hu 

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2025.09.30. 

Ellátott feladat: óvodai nevelés 

 

2. Fenntartó adatai 

 

Fenntartó: Szent Mihály Intézményfenntartó 

Fenntartó címe: 2600 Vác, Migazzi Kristóf tér 5. 

Fenntartó típusa: egyházi jogi személy 

Képviselő neve: Dr.Puskás Balázs 

Telefonszáma: 27/814-122 

E-mail címe: foigazgato@ekig-vac.hu 

 

3. Óvodapedagógusok száma 8 fő 

 

Ebből Felsőfokú végzettséggel rendelkezik 8 fő 

Ebből Szakvizsgázott 2 fő 

Ebből Óvodavezető – Felsőfokú végzettséggel és szakvizsgával rendelkezik 1fő 

Ebből tartósan távol lévő: jelenleg nincs 

 

4. Nevelő – oktató munkát segítők száma 8 fő 

 

Ebből Dajka végzettséggel rendelkező 4 fő 

Ebből Pedagógiai asszisztens 3 fő 

Ebből Konyhai kisegítő 1 fő 

 

5. Adminisztrációs és ügyintézői feladatokat ellát: 1 fő 

 

6. Általános adatok - A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztatás 

 

Óvodánk egyházi fenntartású katolikus óvoda. Mindebből következik, hogy felvételi eljárási rendünk 

különbözik az önkormányzati fenntartású intézményekétől. Mivel nem vagyunk körzeti óvoda, így 

felvételi kötelezettségünk sincsen. 
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Az óvoda felvételi körzete: Salgótarján város és vonzáskörzete 

A beiratkozás helyszíne: Jó Pásztor Katolikus Óvoda 3100 Salgótarján, Damjanich út 5. 

A beiratkozás időpontja: folyamatosan a létszám eléréséig, de a város jegyzője által kiírt 

időpontokban is várjuk az érdeklődőket. 

 

Kérjük, gyermekükkel együtt jöjjenek és hozzák magukkal: 

- szándéknyilatkozat az óvodai felvételről 

- a szülő és a gyermek nevére kiállított személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványt, 

(születési anyakönyvi kivonat VAGY személyi igazolvány VAGY útlevél); 

- a gyermek TAJ kártyáját 

- a gyermek keresztlevelét és plébánosi ajánlást! 

-ha van gyermekvédelmi határozat (másolata) 

-a gyermek tartós betegségéről orvosi igazolás 

 

Óvodánk korlátozott számban jogosult az integráltan nevelhető, szakértői véleménnyel rendelkező 

sajátos nevelési igényű gyermekek felvételére, nevelésére is. 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az 

évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától 

legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A szülő az óvodai nevelésben részvételre 

jogszabály alapján kötelezett gyermekét köteles beíratni a meghatározott időpontban. A 2026/27-es 

nevelési évre a 2022.09.01 – 2023.08.31. között születetteknek kötelező a beíratása, ennek 

elmulasztása szabálysértésnek minősül. 

 

A gyermek felvételéről legkésőbb a beiratkozást követő 15 napon az óvoda vezetője dönt, a felvételi 

kérelemről hozott döntését írásban közli a szülőkkel. 

 

A felvételi kérelem elutasítása esetén az értesítés kézhezvételét követően 15 napos határidőn belül a 

szülők a Jó Pásztor Katolikus Óvoda Vezetőjének (3100 Salgótarján Damjanich út 5.) címzett és 

átadott, érdeksérelemre hivatkozó kérelmet nyújthatnak be. 

 

A beiratkozásra meghatározott idő - Óvodai felvétel: egész évben folyamatos. 

Az éves beiratkozás minden évben a fenntartó által engedélyezett időpontban, általában a helyi 

jegyző által kijelölt időpontban történik. Az időpontot kifüggesztjük az óvodában és a városi katolikus 

templomokban is kihirdetésre kerül. Évközi beiratkozás lehetséges szabad férőhelyek esetén. 

 

A beiratkozásra meghatározott idő 

A létszám eléréséig folyamatos jelentkezés. 

Salgótarján város jegyzője által kijelölt időpont. 2026. tavaszán 
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A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma 

Székhelyintézményünk 75 férőhellyel 3 homogén csoporttal, 

telephelyünk 25 férőhellyel és 1 vegyes csoporttal rendelkezik 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési 

kötelezettség jogcíme és mértéke:  Az óvodai ellátás intézményünkben ingyenes. 

 

Fizetési kötelezettség, csak az étkezése után terheli a családokat. Étkezési díj: 1098-Ft/ nap 

 

Ingyenes étkezésben részesülnek a 2015. évi LXIII. törvény 1.§ (1) aa) ab) ac) ad) ae) pontjai alapján 

azok, akik nyilatkozatot tesznek. 

 

A gyermekétkeztetés során az óvodai térítési díj 100%-át normatív kedvezményként (ingyenes 

étkezés) kell biztosítani az óvodai nevelésben részesülő gyermek után: 

- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

- ha a gyermek olyan családban él, amelyben 3 vagy több gyermeket nevelnek, 

- ha a gyermek tartósan beteg vagy fogyatékos, 

- ha a gyermek családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

- ha a gyermek olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér járulékokkal csökkentett 

összegének a 130%-át, 

- a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság. 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános 

megállapításai és időpontjai 

A fenntartó nevelési évenként egy alkalommal – nevelési év végén - kéri az intézményvezetőt, hogy 

az intézmény egész éves nevelési-oktatási, hitéleti tevékenységéről átfogó beszámolót készítsen 

írásban, és küldje el az EKIF Főigazgatójának és Tanügyigazgatójának. 

Az intézmény 2024/2025 nevelési év beszámolóját a fenntartó Iktsz.: 76/2025. határozatával 

elfogadta. 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje 

Az óvodai nevelési év rendje: adott év szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tart. 

Óvodánk nyitva tartása székhelyünkön munkanapokon: 6.30 -17.00 10.5 óra 

telehelyünkön 6.30-16.00 9.5 óra 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események 

időpontjai 

Tervezett nevelés nélküli munkanapok: 

 

Őszi 2025. október 22. Téma: Az élőszavas mesemondás fontossága 

Téli – 2026. január 30. Félév értékelése az új félév feladatai 

Tavaszi – 2026. április 02. Nagycsütörtök 

Nyári - 2025. június 19. Csapatépítő kirándulás 
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Az intézményi feladatterv változhat, előre nem látható események miatt. A változtatás jogát 

fenntartjuk. A hagyományok ápolásával kapcsolatos teendőkért a felelősök a következők: 

- az óvodai ünnepélyek megszervezéséért a mindenkori nagy csoportos óvodapedagógusok 

- a csoportokban tartandó hagyományos ünnepek (minden csoportban dolgozó óvodapedagógus) 

- nevelőkkel kapcsolatos hagyományok (intézményvezető helyettes) 

Az éves munkatervben tervezett ünnepeink, rendezvényeink:  

augusztus 31. Veni Sancte - évnyitó szentmise – táskaáldás, jelvény tűzés az új kicsiknek 

szeptember 27. Szüreti mulatság a családokkal 

szeptember 29. Karancsberény óvoda szentelés – nevelés nélküli nap 

szeptember 29 – október 03. Állatok világnapja –állateledel gyűjtés 

október 17. Idősek napja – Karancsberény 

október 22. Nevelés nélküli munkanap – Az élőszavas mesélés 

október 23. ’56-os Emlékfutáson való részvétel 

nov.11. Szent Márton nap – lámpás felvonulás 

nov.27. Adventi koszorúkötés – közös készület a családokkal 

november 28. 16.30 Felnőtt közösség lelki alkalom Salgótarján - Karancsberény 

nov 30.  

dec.07          Adventi gyertyagyújtás a város főterén – székhely intézmény esetében 

dec.14. 

dec.21.   

nov.30 és dec.21 Karancsberény 

dec.05. Szent Miklós ünnepe 

dec.08-09. Karácsonyi vásár 

dec….. Szülőknek adventi készület – a templomi lelkigyakorlat keretén belül 

dec.12. Luca búza ültetés mindkét intézményünkben 

2026.jan.06. Vízkereszt – Házszentelés 

január 30. Nevelés nélküli munkanap 

február 02-06. Gyertyaszentelő Boldogasszony - medvehét 

február 03. Balázs –áldás az óvodában 

február 09. 16.30 Felnőtt közösség lelki alkalom Salgótarján - Karancsberény 

február 13. Farsang 

február 07. Jótékonysági bál 

február 18. Hamvazószerda – hamvazkodás minden csoportban 

március 13. Március 15 ünneplése – séta közösen a Kossuth szoborhoz 

március 18-19. Szent József napja – édesapák, nagypapák köszöntése 

március 27. Keresztút a Mókus csoportosokkal Kálváriára 

április 02. Nagycsütörtök – Nevelés nélküli munkanap 

április 23. „ Hol jártál báránykám?” Nyílt nap az új kiscsoportosainknak 

április 26. Jó Pásztor vasárnapja Névadó ünnepi szentmise 

április 27. 16.30 Felnőtt közösség lelki alkalom Salgótarján - Karancsberény 

május 04-05 Anyák napja – édesanyák, nagymamák köszöntése 

május 29. Nagyok búcsúztatója 

június 06. Ovis zarándoklat – Mátraverebély Szentkút Egyházmegye óvodásainak hagyományos 

zarándoklata nemzeti kegyhelyünkre 
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június 19. Nevelésnélküli munkanap – munkatársi kirándulás 

 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó 

jogszabályok megtartásával 

INTÉZKEDÉSI TERV 

 

Intézmény neve: Jó Pásztor Katolikus Óvoda 

Intézmény OM azonosítója: 032031 

Intézményvezető neve: Bali Imréné 

Intézményvezető oktatási azonosítója: 77374192009 

Intézkedési terv neve/azonosítója: Tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó 5 éves intézkedési terv 

Intézményi iktatószám: 130/2024 

Intézkedési terv kezdő dátuma: 2024. szeptember 01. 

Intézkedési terv befejező dátuma: 2029. augusztus 31. 

 

Az intézményi tanfelügyelet megállapításai alapján: 

 

Kiemelkedő területek 

 

1. Pedagógiai folyamatok A nevelés/oktatás magas színvonalon valósul meg az intézményben. 

Gyermekközpontú családias légkör megteremtésén fáradoznak, ahol a szülők elégedettségét fokozza, 

hogy támogató, segítőkész környezetet teremtenek. A szülőket az előírásoknak megfelelően 

tájékoztatják az elért eredményekről, lehetőség szerint bevonják az óvodai rendezvényeikbe. Kiemelt 

figyelmet fordítanak a vallási, erkölcsi nevelés mindennapi megvalósítására. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az óvodát. Az 

intézmény dolgozói ismerik a gyermekek szociális hátterét, jól működő rendszerük van a rászoruló 

családok megsegítésére. Az óvoda-pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának 

ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott óvodai csoportok, közösségek fejlesztését. Az 

óvodai közösség egységessége a szülőkkel való kapcsolattartás, együttműködés példaértékű. 

3. Eredmények Kiemelkedő a vallásos nevelés, törekszenek a jó közösség kialakítására. Az 

intézményben színvonalas nevelőmunka folyik. Az óvodapedagógusok felkészültek, innovatívak, 

korszerű ismeretekkel is rendelkeznek, pl. Kett-módszer. A gyermekek fejlődéséről a szülők 

megkapják a kellő tájékoztatást, melyet az előírásoknak megfelelően dokumentálnak. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció Az intézményen belüli információáramlás és 

kommunikáció rendszeres, megfelelően szervezett formában működik. Az alkalmazottak 

együttműködését szakmai elhivatottság és igényesség jellemzi. Az innovatív szemlélet, az új 

módszerek iránti igény, a reflektív gondolkodás, a jó kezdeményezések átadása, nyitottság, 

fogékonyság, belülről fakadó értékei a nevelőtestületnek. Folyamatosan lehetőséget kapnak szakmai 

céljaik megvalósítására, támogatják egymást terveik, céljaik, feladataik elérésében és az 

önfejlesztésben is. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai Széleskörű partneri kapcsolatokat működtetnek. A szülőkkel való 

együttműködés, kapcsolattartási formák alkalmazása, programok szervezése jó gyakorlat az 

intézményben. A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára. Az intézmény 

vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek. A partnerek 
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véleményezési lehetőségét folyamatosan biztosítják, és a tervezésbe bevonják őket. 

6. A pedagógiai munka feltételei Az intézmény szervezeti és tanulási kultúrájára a közösen 

meghozott, betartott normák, szabályok jellemzőek. 

Az alkalmazotti közösség munkájára a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző. 

Az óvodapedagógusok egymást segítő közösséget alkotnak, innovatívak, nyitottak az új módszerek, 

eljárások felé. 

A vezetőség megragadja azokat a lehetőségeket, amelyek a szervezeti feltételeket magas színvonalra 

emelik. 

Az intézmény hagyományápoló munkája példaértékű, melybe bevonják a partnereket is. Az óvoda 

vezetése támogatja az innovációt. 

Az intézmény infrastruktúrájának fejlesztése jó az intézmény nevelési/tanítási struktúrájához, 

pedagógiai céljaihoz igazított. 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban 

megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való 

megfelelés 

 

Az óvoda pedagógiai programja a törvényeknek megfelel, egységet mutat az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramjában meghatározott célokkal, és minden részletre kiterjedő. A 

dokumentumok nyilvánossága biztosított. Meghatározottak az intézményben folyó nevelő/tanító 

munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei. Eljárásai konkrétak, rendelhetők 

hozzájuk tevékenységek, melyek megfelelnek az intézmény lehetőségeinek és reálisak. A nevelést, 

tanítást segítő eszközök és módszerek kiválasztása tudatosan tervezett, intézményi szintű 

csapatmunka, közös gondolkodás eredménye és rugalmasan alkalmazzák a prioritásoknak 

megfelelően. 

 

Az intézkedés területei - Fejleszthető területek 

 

1. Pedagógiai folyamatok 

Az új Púétv.- t figyelembe véve az intézményünk dokumentumainak aktualizálása és az önértékelési 

rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. 

Intézkedés célja, indokoltsága: A dokumentumok törvényi előírásoknak megfelelőek legyenek. 

Az önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelően működjön. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: Stratégiai alapdokumentumok, munkatervek, 

beszámolók. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: A jogszabályok naprakész ismerete és az önértékelési felület biztos használata 

A feladat végrehajtásának módszere: ellenőrzés 

 

A feladat elvárt eredménye: A munkatervben és a beszámolókban markánsabban elkülönülve 

jelennek meg a mérési eredmények, és 

az ezek alapján meghatározott fejlesztési területek. 

A feladat tervezett ütemezése: 2024.szeptember 01-től folyamatosan. 

A feladat felelőse(i): Igazgató, igazgatóhelyettes 
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2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

1. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a tudatosabb tervezés megvalósítása. Az egyéni 

fejlődésüket támogató fejlesztési terv, tanulási út kidolgozása (melynek részét képezheti az OVPED 

napló által javasolt fejlesztő játékok felsorolása), a megvalósítás ütemezése. 

2. A pedagógusok számára a digitális eszközök használatához szükséges kompetenciák fejlesztése és 

azok gyakoribb használata javasolt. 

3. A fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete, átadása érdekében az intézmény által 

megvalósított tevékenységek további fenntartása, esetleges bővítése. 

Intézkedés célja, indokoltsága: 1. Évről évre több a különleges bánásmódot igénylő gyermek 

óvodánkban és a fejlődésüket biztosítani kell. 

2. A digitális eszközök használatához szükséges ismeretek megléte elengedhetetlen az óvodai 

dokumentumok vezetésében pl. kötelező lesz az OVI – KRÉTA használata. 

3. A teremtett világ értékeinek megismertetése a gyermekekkel és a fenntarthatóság hiteles 

képviselete. 

 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: 

1. A különleges figyelmet igénykő gyermekek számára fejlesztési terv összeállítása 

2. A digitális eszközök és programok használatának elsajátítása. 

3. A teremtett világ védelme folyamatos feladatunk 

A feladat végrehajtásának módszere: - dokumentumelemzés, 

- jó gyakorlatok gyűjtése 

- megbeszélés 

- megfigyelés 

- beszélgetés 

- mérés 

- ellenőrzés, értékelés, visszacsatolás 

A feladat elvárt eredménye: 

1. A különleges bánásmódot igénylő gyermekek egyéni fejlődésnaplója. 

2. Az óvodapedagógusok digitális kompetenciájának javulása. 

3. A szűkebb és tágabb környezetünk megismerése, közvetlen tapasztalatszerzés előtérbe helyezése. 

Környezettudatos magatartás erősítése. Tartalmas óvodán kívüli programok megvalósulása 

A feladat tervezett ütemezése: 2024. szeptember 01 –től folyamatosan 

A feladat felelőse(i): Óvodapedagógusok 

 

4. Eredmények 

1. A jövőben hatékonyabban működtessék a gyermekek tanulási útjának követését valamint 

2. fektessenek nagyobb hangsúlyt a belső tudásmegosztásra. 

Intézkedés célja, indokoltsága: 

1. Az iskolás gyermek tanulási teljesítményének nyomon követése. 

2. A továbbképzések, szakmai megbeszélések, hospitálások által egymás szakmai fejlődésének 

segítése. 

 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: 
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1. Hiteles információk az iskolai beilleszkedésről, tanulási teljesítményekről. Jó kapcsolat kialakítása 

az iskolákkal, partneri elégedettségmérés készítése 

2. A továbbképzéseken való részvétel és az ott megszerzett ismeretek online megosztása, rendszeres 

szakmai megbeszélések 

 

A feladat végrehajtásának módszere: megbeszélés, magyarázat, ellenőrzés, visszacsatolás 

A feladat elvárt eredménye: 

1.Az óvodapedagógusok számára visszacsatolás érkezik a munkájukról: mi az amit jól csinálnak és mi 

az amin változtatni kell. 

2. Pozitív szakmai együttműködés 

A feladat tervezett ütemezése: 2024. szeptember 1-től folyamatosan 

A feladat felelőse(i): Igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok 

 

 

5. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

1. Javasolt a digitális eszközök fejlesztése, amely megkönnyítené a napi tervezőmunkát. 

2. Lehetőség szerint valamilyen tehetségműhely vagy munkacsoport létrehozása. 

Intézkedés célja, indokoltsága: 1. A csoportokban laptop, tablet, hangfal rendelkezésre áll – az 

eszközök gyakori használata javasolt. 

2. Az óvodapedagógusok szakmai fejlődésének segítése, innovatív szemlélet. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: 1. A meglévő eszközök lehetőség szerinti kihasználása 

2. Munkacsoport megalakítása 

A feladat végrehajtásának módszere: értekezlet, team munka, 

A feladat elvárt eredménye: 

1. Naprakész a dokumentáció 

2. Fejlődik a szakmai együttműködés 

A feladat tervezett ütemezése: 2024. szeptember 01.-től folyamatos. 

A feladat felelőse(i): Óvodai munkaközösség vezető. 

 

6. Az intézmény külső kapcsolatai 

Az intézmény lehetőségeikhez mérten keressen kapcsolatot szakmai együttműködés céljából helyi 

óvodákkal, keressen lehetőséget a helyi közéletben való aktív részvételre. 

Intézkedés célja, indokoltsága: Új partnerek felkutatása, megismerése – a kapcsolatok ápolása 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: Az önkormányzat által szervezett eseményeken való részvétel. A helyi közéletben aktívabb 

részvétel. 

A feladat végrehajtásának módszere: Beszélgetés, kapcsolatok ápolása, ötletbörze 

A feladat elvárt eredménye: Jó partneri kapcsolat és hatékony együttműködés a város óvodáival. 

A feladat tervezett ütemezése: 2024. szeptember 01 –től folyamatosan 

A feladat felelőse(i): Igazgató, igazgató helyettes 
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7. A pedagógiai munka feltételei 

Az IKT eszközök fejlesztése. Jó gyakorlat bevezetése a KETT- módszer. Az ovi-kréta bevezetése, 

/használata. 

Intézkedés célja, indokoltsága: Módszertani kultúránk megújulása, szakmai felfrissülés, innovációs 

szemlélet erősítése 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: Továbbképzés szervezése intézményi szinten a biztos digitális eszközhasználattal 

kapcsolatban. A tanultak beépítése a gyakorlatba, a gyakorlati megvalósulás során felmerülő 

problémákra belső tudásmegosztás 

szervezése. 

A feladat végrehajtásának módszere: Részvétel biztosítása 

Sikeres tanulási folyamat 

A feladat elvárt eredménye: A digitális kompetenciák erősödése a pedagógusoknál. 

A feladat tervezett ütemezése: 2024. szeptember 01.-től folyamatos. 

A feladat felelőse(i): Óvodapedagógusok, igazgató 

 

8. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban 

megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való 

megfelelés 

Beiskolázási terv konkretizálása, továbbképzési programban jelenjen meg a pedagógusok 7 éves 

ciklusainak teljesítését részletező dokumentáció is. 

Intézkedés célja, indokoltsága: A szakmai továbbképzések tervezése az intézmény jelenlegi és 

jövőbeli céljait szolgálja, figyelembe veszik az egyéni szakmai elképzeléseket. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési 

pontjai: beiskolázási terv és Továbbképzési program 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: A továbbképzések lehetőségének biztosítása azok számára, akiknek szükséges. 

A feladat végrehajtásának módszere: továbbképzések felkutatása, jelentkeztetés, sikeres tanulási 

folyamat, ellenőrzés, értékelés 

A feladat elvárt eredménye: Minden pedagógus 7 éves továbbképzési kötelezettségének teljesítése 

meg legyen. 

A feladat tervezett ütemezése: 2024.szeptember 01-től folyamatosan 

A feladat felelőse(i): Igazgató, óvodapedagógusok. 

 

Fenntartói megjegyzés az intézkedési terv megvalósítása érdekében: -  

 

 

 

 


