Jé Pésztor Katolikus Ovoda Salgétarjén ‘E\

Cim: 3100 Salgdtarjdn, Damjanich Gt 5.
Tel.: (32) 513-135 w7 o

e-mail:ovodavezeto.starjan@ekif-vac.hu

Kozzétett intézményi informaciok
Az intézmény altalanos bemutatkozasa

A J6 Pasztor Katolikus Ovoda (Salgétarjan, Damjanich Ut 5.) szeretettel vérja az dvoddskoru
gyermekeket harom csoportjaba.

NevelStestiletlink 6sszeszokott, hivatasukat szivvel-lélekkel végz6é dvodapedagdgusokbdl és a
nevelést segité munkatarsakbdl all. Munkdank alapja a szeretetteljes, nyugodt |égkor, a katolikus hit
értékeinek kozvetitése, a magyar népi hagyomanyok apoldsa, valamint a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasa.

Fontos szamunkra:

- a gyermekek érzelmi biztonsdga és viddm mindennapjai,

- az egészséges életmad és a sok mozgas,

- az 6nallésdg, a kreativitas és az egylittmUikodés fejlesztése,
- a szll6kkel vald bizalmas, nyitott kapcsolat.

Miért minket valasszanak?

- Csaladdias, 6sszeszokott nevel6testilet — szakképzett 6vodapedagdgusok és dajkak szeretetteljes,
tlrelmes, nyugodt légkort biztositanak.

- Helyi nevelési program — anyanyelvi nevelés, magyar népi hagyomanyok, katolikus hit atadasa.

- Inkluziv szemlélet — évek 6ta sikeresen integraljuk a sajatos nevelési igény(i gyermekeket,
gyogypedagdgiai team tamogatasaval.

- Ertékkozvetités — linnepeinkkel, hagyomdnyérzéssel (pl. sziiret, advent, farsang, hisvét, anyak és
apak napja).

- Mindennapos fejlédési lehetGségek — jaték, mozgas, alkotas, mese, ének, kirdnduldsok,
szinhazlatogatasok.

- Gyermekeink jellemz&i — vidamak, ligyesek, onalldak, kreativak, segitékészek és jol alkalmazkodnak.

Hisszlik, hogy nalunk a gyerekek szeretetteljes kbzosségben n6hetnek fel, és igy megalapozottan,
magabiztosan kezdhetik meg iskolas éveiket.

Szeretettel varjuk a csalddokat, akik szamara fontos a hitben vald nevelés, a kozosség és a gyermekek
sokoldalu fejlesztése!

A felvételi lehetSségekrdl sz616 tajékoztatd

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikodtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti
kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 24. § (4)
bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a lent megjelené kozzétételi adatokkal
rendelkezik.
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1. Intézmény adatai

OM azonosité: 032031

Intézmény neve: Jé Pasztor Katolikus Ovoda
Székhely cime: 3100 Salgétarjan Damjanich Ut 5.
Telephely: 3137 Karancsberény Petdfi Ut 65.
Székhelyének megyéje: Nograd

Igazgatd neve: Bali Imréné

Telefonszama: 32/ 513-135

Mobil telefonszam: 06 30 3748487

E-mail cime: ovodavezeto.starjan@ekif-vac.hu
Kozzétételi lista utolsd intézményi frissitésének datuma: 2025.09.30.
Ellatott feladat: dvodai nevelés

2. Fenntarto adatai

Fenntartd: Szent Mihaly Intézményfenntarté
Fenntartd cime: 2600 Vac, Migazzi Kristof tér 5.
Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy
Képvisel6 neve: Dr.Puskas Baldzs
Telefonszama: 27/814-122

E-mail cime: foigazgato@ekig-vac.hu

3. Ovodapedagoégusok szama 8 f6

Ebbdl Fels6foku végzettséggel rendelkezik 8 f6

Ebbdl Szakvizsgazott 2 f6

Ebbd| Ovodavezet6 — Fels6fokl végzettséggel és szakvizsgaval rendelkezik 1f6
Ebbdl tartdsan tavol 1évé: jelenleg nincs

4. Nevel6 — oktaté munkat segit6k szama 8 f6

Ebbél Dajka végzettséggel rendelkezé 4 f6
Ebbél Pedagdgiai asszisztens 3 f6
Ebbél Konyhai kisegit6 1 f6

7 sre

5. Adminisztraciods és ligyintézdi feladatokat ellat: 1 f6
6. Altalanos adatok - A felvételi lehet6ségekrél sz616 tajékoztatas
Ovodank egyhazi fenntartasu katolikus dvoda. Mindebbé| kdvetkezik, hogy felvételi eljardsi rendiink

kiilonbozik az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekétdl. Mivel nem vagyunk korzeti évoda, igy
felvételi kotelezettséglink sincsen.
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Az 6voda felvételi korzete: Salgdtarjan varos és vonzaskorzete

A beiratkozas helyszine: J6 Pasztor Katolikus Ovoda 3100 Salgétarjan, Damjanich ut 5.
A beiratkozas id6pontja: folyamatosan a létszam eléréséig, de a varos jegyzdje altal kiirt
id6pontokban is varjuk az érdekléddket.

Kérjuk, gyermekiikkel egyiitt j6jjenek és hozzak magukkal:

- szandéknyilatkozat az dvodai felvételrél

- a szUl6 és a gyermek nevére kiallitott személyi azonosité és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyt,
(szliletési anyakonyvi kivonat VAGY személyi igazolvany VAGY utlevél);

- a gyermek TAJ kartyajat

- a gyermek keresztlevelét és plébdanosi ajanlast!

-ha van gyermekvédelmi hatdrozat (masolata)

-a gyermek tartds betegségérdl orvosi igazolas

Ovodank korlatozott szamban jogosult az integraltan nevelhetd, szakértSi véleménnyel rendelkezd
sajatos nevelési igény(i gyermekek felvételére, nevelésére is.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl
legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozdson vesz részt. A szll§ az 6vodai nevelésben részvételre
jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a meghatéarozott idépontban. A 2026/27-es
nevelési évre a 2022.09.01 — 2023.08.31. kozott sziletetteknek kotelezé a beiratasa, ennek
elmulasztasa szabalysértésnek mindsil.

A gyermek felvételérdl legkésébb a beiratkozast kovets 15 napon az évoda vezetSje dont, a felvételi
kérelemrdl hozott dontését irasban kozli a szil6kkel.

A felvételi kérelem elutasitasa esetén az értesités kézhezvételét kdvetéen 15 napos hataridén belil a
szlil6k a J6 Pasztor Katolikus Ovoda VezetSjének (3100 Salgétarjan Damjanich Gt 5.) cimzett és
atadott, érdeksérelemre hivatkozé kérelmet nydjthatnak be.

A beiratkozasra meghatérozott id6 - Ovodai felvétel: egész évben folyamatos.

Az éves beiratkozds minden évben a fenntarté altal engedélyezett id6pontban, altaldban a helyi
jegyz6 altal kijelolt id6pontban torténik. Az idépontot kifliggesztjiik az vodaban és a varosi katolikus
templomokban is kihirdetésre keriil. Evkdzi beiratkozas lehetséges szabad férShelyek esetén.

A beiratkozasra meghatdrozott id6

A létszam eléréséig folyamatos jelentkezés.
Salgotarjan varos jegyz6je altal kijelolt id6pont. 2026. tavaszan
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Székhelyintézménylink 75 féréhellyel 3 homogén csoporttal,
telephelylink 25 féréhellyel és 1 vegyes csoporttal rendelkezik

Kbznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség jogcime és mértéke: Az dvodai ellatas intézménylinkben ingyenes.

Fizetési kotelezettség, csak az étkezése utan terheli a csalddokat. Etkezési dij: 1098-Ft/ nap

Ingyenes étkezésben részesiilnek a 2015. évi LXIII. torvény 1.§ (1) aa) ab) ac) ad) ae) pontjai alapjan
azok, akik nyilatkozatot tesznek.

A gyermekétkeztetés sordn az évodai téritési dij 100%-at normativ kedvezményként (ingyenes
étkezés) kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan:

- ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- ha a gyermek olyan csaladban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- ha a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos,

- ha a gyermek csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- ha a gyermek olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér jarulékokkal csokkentett
Osszegének a 130%-4t,

- a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag.

A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvanos
megdllapitasai és id6pontjai

A fenntartd nevelési évenként egy alkalommal — nevelési év végén - kéri az intézményvezet6t, hogy
az intézmény egész éves nevelési-oktatdsi, hitéleti tevékenységérél atfogd beszamolot készitsen
irdsban, és kildje el az EKIF F6igazgatdjanak és Tanligyigazgatdjanak.

Az intézmény 2024/2025 nevelési év beszamoldjat a fenntarto lktsz.: 76/2025. hatarozatéval
elfogadta.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az 6vodai nevelési év rendje: adott év szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.
Ovodank nyitva tartasa székhelyiinkon munkanapokon: 6.30 -17.00 10.5 6ra
telehelyiinkdn 6.30-16.00 9.5 éra

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események
id6pontjai
Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Oszi 2025. oktdber 22. Téma: Az él6szavas mesemondas fontossaga
Téli — 2026. januar 30. Félév értékelése az uj félév feladatai

Tavaszi — 2026. aprilis 02. Nagycsiitortok

Nydri - 2025. junius 19. Csapatépit6 kirandulas
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Az intézményi feladatterv véltozhat, el6re nem lathaté események miatt. A valtoztatds jogat
fenntartjuk. A hagyomanyok dpoldsdval kapcsolatos teendGkért a felel6sok a kovetkez6k:

- az 6vodai linnepélyek megszervezéséért a mindenkori nagy csoportos évodapedagdgusok

- a csoportokban tartandé hagyomanyos tinnepek (minden csoportban dolgozé dvodapedagdgus)
- nevel6kkel kapcsolatos hagyomanyok (intézményvezet6 helyettes)

Az éves munkatervben tervezett linnepeink, rendezvényeink:

augusztus 31. Veni Sancte - évnyitd szentmise — taskaaldas, jelvény tlizés az Uj kicsiknek
szeptember 27. Sziireti mulatsag a csaladokkal

szeptember 29. Karancsberény évoda szentelés — nevelés nélkili nap
szeptember 29 — oktéber 03. Allatok vildgnapja —allateledel gydjtés

oktéber 17. Id6sek napja — Karancsberény

oktdber 22. Nevelés nélkiili munkanap — Az él6szavas mesélés

oktéber 23. ’56-0s Emlékfutdson vald részvétel

nov.11. Szent Marton nap — ldmpas felvonulas

nov.27. Adventi koszorukotés — kdzos késziilet a csalddokkal

november 28. 16.30 Felndtt kozosség lelki alkalom Salgdtarjan - Karancsberény
nov 30.

dec.07 Adventi gyertyagyuijtas a varos f6terén — székhely intézmény esetében
dec.14.
dec.21.

nov.30 és dec.21 Karancsberény

dec.05. Szent Miklds linnepe

dec.08-09. Karacsonyi vasar

dec..... Szlil6knek adventi késziilet — a templomi lelkigyakorlat keretén belil
dec.12. Luca buza ultetés mindkét intézménylinkben

2026.jan.06. Vizkereszt — Hazszentelés

januar 30. Nevelés nélkili munkanap

februar 02-06. Gyertyaszentel§ Boldogasszony - medvehét

februar 03. Balazs —aldas az évoddaban

februar 09. 16.30 Feln6tt kozosség lelki alkalom Salgétarjan - Karancsberény
februar 13. Farsang

februar 07. J6tékonysagi bal

februar 18. Hamvazdészerda — hamvazkoddas minden csoportban

marcius 13. Marcius 15 linneplése — séta kozésen a Kossuth szoborhoz
marcius 18-19. Szent Jozsef napja — édesapak, nagypapak koszontése
marcius 27. Keresztut a Mokus csoportosokkal Kalvaridra

aprilis 02. Nagycsitortok — Nevelés nélkili munkanap

aprilis 23. ,, Hol jartal baranykam?” Nyilt nap az Uj kiscsoportosainknak
aprilis 26. J6 Pasztor vasarnapja Névado linnepi szentmise

aprilis 27. 16.30 Feln6tt kozosség lelki alkalom Salgdtarjan - Karancsberény
majus 04-05 Anyak napja — édesanydk, nagymamadk kdszontése

majus 29. Nagyok bucsuztatdja

junius 06. Ovis zarandoklat — Matraverebély Szentklt Egyhazmegye dvoddsainak hagyomanyos
zarandoklata nemzeti kegyhelylinkre
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junius 19. Nevelésnélkili munkanap — munkatarsi kirdndulas

A pedagdgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartdsaval

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve: J6 Pasztor Katolikus Ovoda

Intézmény OM azonositéja: 032031

Intézményvezetd neve: Bali Imréné

Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 77374192009

Intézkedési terv neve/azonositdja: Tanfelligyeleti ellenérzéshez kapcsolddo 5 éves intézkedési terv
Intézményi iktatészam: 130/2024

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2024. szeptember 01.

Intézkedési terv befejez6 datuma: 2029. augusztus 31.

Az intézményi tanfelligyelet megallapitdsai alapjan:
Kiemelked§ teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok A nevelés/oktatas magas szinvonalon valdsul meg az intézményben.
Gyermekkodzpontu csalddias légkor megteremtésén faradoznak, ahol a szlil6k elégedettségét fokozza,
hogy tamogatd, segitGkész kdrnyezetet teremtenek. A sziil6ket az el6irdsoknak megfelelGen
tdjékoztatjak az elért eredményekrél, lehetéség szerint bevonjik az évodai rendezvényeikbe. Kiemelt
figyelmet forditanak a vallasi, erkélcsi nevelés mindennapi megvaldsitasara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Tamogatod szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az évodat. Az
intézmény dolgozdi ismerik a gyermekek szocialis hatterét, jol mikdds rendszeriik van a raszoruld
csaladok megsegitésére. Az dvoda-pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését. Az
dOvodai kozosség egységessége a sziil6kkel vald kapcsolattartas, egylittm(ikodés példaértékd.

3. Eredmények Kiemelked§ a valldsos nevelés, torekszenek a jo kozosség kialakitasara. Az
intézményben szinvonalas nevel6munka folyik. Az 6vodapedagdgusok felkésziltek, innovativak,
korszer( ismeretekkel is rendelkeznek, pl. Kett-mddszer. A gyermekek fejlédésérél a sziil6k
megkapjak a kell6 tajékoztatast, melyet az el6irdsoknak megfelel6en dokumentdlnak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Az intézményen beliili informacidaramlas és
kommunikacié rendszeres, megfelel6en szervezett formaban mikédik. Az alkalmazottak
egyuttmikodését szakmai elhivatottsag és igényesség jellemzi. Az innovativ szemlélet, az (j
mddszerek iranti igény, a reflektiv gondolkodads, a j6 kezdeményezések ataddsa, nyitottsag,
fogékonysag, belllrél fakadé értékei a nevel6testiiletnek. Folyamatosan lehet&séget kapnak szakmai
céljaik megvaldsitasara, tamogatjak egymast terveik, céljaik, feladataik elérésében és az
onfejlesztésben is.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Széleskor(i partneri kapcsolatokat miikédtetnek. A szilGkkel vald
egyuttmiikodés, kapcsolattartasi formak alkalmazdsa, programok szervezése jé gyakorlat az
intézményben. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. Az intézmény
vezetése a jogszabdlyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. A partnerek
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véleményezési lehetfségét folyamatosan biztositjak, és a tervezésbe bevonjak Sket.

6. A pedagdgiai munka feltételei Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajara a k6zésen
meghozott, betartott normak, szabalyok jellemzéek.

Az alkalmazotti k6z6sség munkdjara a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az dvodapedagdgusok egymast segité kozosséget alkotnak, innovativak, nyitottak az 4j mddszerek,
eljarasok felé.

A vezet6ség megragadja azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket magas szinvonalra
emelik.

Az intézmény hagyomanydapold munkaja példaértékd, melybe bevonjak a partnereket is. Az évoda
vezetése tamogatja az innovacioét.

Az intézmény infrastrukturajanak fejlesztése jé az intézmény nevelési/tanitasi struktirajahoz,
pedagdgiai céljaihoz igazitott.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

Az 6voda pedagdgiai programja a torvényeknek megfelel, egységet mutat az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott célokkal, és minden részletre kiterjed6. A
dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Meghatarozottak az intézményben folyd nevel§/tanité
munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei. Eljarasai konkrétak, rendelhet6k
hozzajuk tevékenységek, melyek megfelelnek az intézmény lehet6ségeinek és redlisak. A nevelést,
tanitdast segitd eszk6zok és modszerek kivalasztdsa tudatosan tervezett, intézményi szintd
csapatmunka, koz6s gondolkodas eredménye és rugalmasan alkalmazzak a prioritdsoknak
megfelelGen.

Az intézkedés teriiletei - Fejleszthet6 teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

Az Uj PUétv.- t figyelembe véve az intézménylink dokumentumainak aktualizalasa és az 6nértékelési
rendszer jogszabalynak megfelel6 m(ikodtetése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A dokumentumok térvényi elGirasoknak megfeleléek legyenek.

Az 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6en mikodjon.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai: Stratégiai alapdokumentumok, munkatervek,
beszamoldk.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A jogszabalyok naprakész ismerete és az dnértékelési fellilet biztos hasznalata

A feladat végrehajtasanak modszere: ellenérzés

A feladat elvart eredménye: A munkatervben és a beszamoldkban markansabban elkilénilve
jelennek meg a mérési eredmények, és

az ezek alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek.

A feladat tervezett (itemezése: 2024.szeptember 01-t6l folyamatosan.

A feladat felelGse(i): Igazgato, igazgatdhelyettes
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a tudatosabb tervezés megvaldsitasa. Az egyéni
fejl6désiiket tamogatod fejlesztési terv, tanulasi Ut kidolgozasa (melynek részét képezheti az OVPED
naplé altal javasolt fejleszt6 jatékok felsoroldsa), a megvaldsitds Gtemezése.

2. A pedagdgusok szamara a digitalis eszk6zok haszndlatahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése és
azok gyakoribb hasznalata javasolt.

3. A fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete, dtaddsa érdekében az intézmény altal
megvaldsitott tevékenységek tovabbi fenntartdsa, esetleges bévitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: 1. Evrdl évre tobb a kiildnleges banasmddot igényl6 gyermek
dévodankban és a fejlédésiiket biztositani kell.

2. A digitalis eszk6zok haszndalatahoz szlikséges ismeretek megléte elengedhetetlen az dvodai
dokumentumok vezetésében pl. kdtelez lesz az OVI — KRETA hasznélata.

3. A teremtett vildg értékeinek megismertetése a gyermekekkel és a fenntarthatdsag hiteles
képviselete.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1. A kulonleges figyelmet igénykd gyermekek szamdra fejlesztési terv 6sszedllitasa

2. A digitalis eszkdzok és programok haszndlatanak elsajatitasa.

3. A teremtett vildg védelme folyamatos feladatunk

A feladat végrehajtasanak mddszere: - dokumentumelemzés,

- j6 gyakorlatok gytjtése

- megbeszélés

- megfigyelés

- beszélgetés

- mérés

- ellen6rzés, értékelés, visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

1. A kulonleges banasmaodot igényl6 gyermekek egyéni fejlédésnapldja.

2. Az 6vodapedagdgusok digitdlis kompetencidjanak javulasa.

3. A szlikebb és tagabb kornyezetiink megismerése, kdzvetlen tapasztalatszerzés el6térbe helyezése.
Koérnyezettudatos magatartds erdsitése. Tartalmas dvodan kivili programok megvaldsulasa
A feladat tervezett (temezése: 2024. szeptember 01 —t6l folyamatosan

A feladat felel6se(i): Ovodapedagdgusok

4. Eredmények

1. A jov6ben hatékonyabban mkodtessék a gyermekek tanulasi utjanak kdvetését valamint
2. fektessenek nagyobb hangsulyt a belsé tuddsmegosztdsra.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. Az iskolas gyermek tanulasi teljesitményének nyomon kovetése.

2. A tovabbképzések, szakmai megbeszélések, hospitdlasok altal egymads szakmai fejl6désének
segitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat:
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1. Hiteles informacidk az iskolai beilleszkedésrél, tanulasi teljesitményekrél. J6 kapcsolat kialakitdsa

az iskolakkal, partneri elégedettségmérés készitése
2. A tovabbképzéseken vald részvétel és az ott megszerzett ismeretek online megosztasa, rendszeres
szakmai megbeszélések

A feladat végrehajtasanak mddszere: megbeszélés, magyardzat, ellenGrzés, visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

1.Az dvodapedagdgusok szamara visszacsatolas érkezik a munkajukrél: mi az amit jél csindlnak és mi
az amin valtoztatni kell.

2. Pozitiv szakmai egylttm(ikodés

A feladat tervezett itemezése: 2024. szeptember 1-t6l folyamatosan

A feladat felelGse(i): Igazgatd, igazgatohelyettes, dvodapedagogusok

5. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

1. Javasolt a digitalis eszk6zok fejlesztése, amely megkdnnyitené a napi tervez6munkat.
2. LehetGség szerint valamilyen tehetségm(ihely vagy munkacsoport létrehozasa.
Intézkedés célja, indokoltsaga: 1. A csoportokban laptop, tablet, hangfal rendelkezésre all — az
eszkdzok gyakori hasznalata javasolt.

2. Az 6vodapedagdgusok szakmai fejl6désének segitése, innovativ szemlélet.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: 1. A meglévé eszkdzok lehetSség szerinti kihasznaldsa

2. Munkacsoport megalakitasa

A feladat végrehajtasanak modszere: értekezlet, team munka,

A feladat elvart eredménye:

1. Naprakész a dokumentacio

2. Fejlédik a szakmai egylittmkodés

A feladat tervezett (itemezése: 2024. szeptember 01.-t6l folyamatos.

A feladat felelse(i): Ovodai munkakdzosség vezetd.

6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény lehet6ségeikhez mérten keressen kapcsolatot szakmai egylttmikodés céljabdl helyi
dévodakkal, keressen lehet8séget a helyi kdzéletben vald aktiv részvételre.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Uj partnerek felkutatdsa, megismerése — a kapcsolatok apolasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az 6nkormdnyzat altal szervezett eseményeken vald részvétel. A helyi kdzéletben aktivabb
részvétel.

A feladat végrehajtasanak modszere: Beszélgetés, kapcsolatok apoldsa, dtletborze

A feladat elvart eredménye: J6 partneri kapcsolat és hatékony egylttm(ikodés a varos évodaival.
A feladat tervezett (temezése: 2024. szeptember 01 —t6l folyamatosan

A feladat felelGse(i): Igazgato, igazgatd helyettes
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7. A pedagdgiai munka feltételei

Az IKT eszkozok fejlesztése. J6 gyakorlat bevezetése a KETT- mddszer. Az ovi-kréta bevezetése,
/haszndlata.

Intézkedés célja, indokoltsdga: Mddszertani kultirank megujuldsa, szakmai felfrisstilés, innovaciés
szemlélet er6sitése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Tovabbképzés szervezése intézményi szinten a biztos digitalis eszkdzhasznalattal
kapcsolatban. A tanultak beépitése a gyakorlatba, a gyakorlati megvaldsulds soran felmeriilé
problémakra bels6 tuddsmegosztas

szervezése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Részvétel biztositasa

Sikeres tanulasi folyamat

A feladat elvart eredménye: A digitalis kompetencidk er6sddése a pedagdgusoknal.

A feladat tervezett (temezése: 2024. szeptember 01.-t6l folyamatos.

A feladat felel6se(i): Ovodapedagdgusok, igazgaté

8. A Kormdny és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

Beiskolazasi terv konkretizaldsa, tovabbképzési programban jelenjen meg a pedagdgusok 7 éves
ciklusainak teljesitését részletezé dokumentiacid is.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A szakmai tovabbképzések tervezése az intézmény jelenlegi és
jovébeli céljait szolgalja, figyelembe veszik az egyéni szakmai elképzeléseket.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési

pontjai: beiskolazasi terv és Tovabbképzési program

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A tovdbbképzések lehet6ségének biztositasa azok szdmdra, akiknek sziikséges.

A feladat végrehajtasanak modszere: tovabbképzések felkutatasa, jelentkeztetés, sikeres tanulasi
folyamat, ellendérzés, értékelés

A feladat elvart eredménye: Minden pedagdgus 7 éves tovabbképzési kotelezettségének teljesitése
meg legyen.

A feladat tervezett (itemezése: 2024.szeptember 01-t6l folyamatosan

A feladat felelGse(i): Igazgatd, dvodapedagdgusok.

Fenntartdi megjegyzés az intézkedési terv megvaldsitasa érdekében: -



