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2022/2023. nevelési év beszamolodja

A Szentirasbol vélasztott mottonk egész
nevelési évben ott fliggdtt a
hirdet6tablankon, igy a mindennapok
soran mindenki erdt merithetett beldle.
Voltak az évben olyan pillanatok,
amelyben sziikség volt a megajulasra és a
jo Istentdl kapott erére. Nagyon sok
minden tortént veliink ebben az évben és
bizony elfaradtunk.

I.  Szemelyi feltételek alakulasa a nevelési évben:

Létszam alakulasa a 2022. augusztus 1. — 2023. janius 15. kozotti idészakban:

Belépd alkalmazottak
szdma szama

Kilépd alkalmazottak

pedagbdgus

neveld munkat segité dolgozo

technikai alkalmazott

Ebben az évben nem volt sem 11j belépd, sem kilépd dolgozo.

I.1. Pedagdgusok:

2023. junius 15. napon érvényes fo hatdarozott | hatdrozatlan
pedagogus létszamadatok idejii (fo) idejii (fo)

Teljes munkaidében 5 1 4
Részmunkaidében
Fdiskolai végzettséggel rendelkezik 5 1 4
Kozépfoku képesitéssel rendelkezd
Képesités nélkiil
Nyugdijasként
Tart6san tavol 2 2
(GYES, GYET, tartés betegallomdny stb.)
Pedagogus szakvizsgéval rendelkezik 2 2
Szaktanacsadd/Tanfelligyeld 1 1
Hitoktatoi végzettséggel rendelkezik 1 1
Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott:
Villalkozoi szerzddéssel foglalkoztatott:

Osszesen: 5 1 4
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1.2. Nevelémunkat segité alkalmazottak

2022/2023. nevelési év beszamolodja

2023. junius 15. napon érvényes fo hatdrozott | hatarozatlan
neveldmunkat segitd dolgozoi idejii (fo) idejii (fo)
létszamadatok
Teljes munkaidében 7 7
Részmunkaidében
Dajka 3 3
Pedagogiai asszisztens 2 2
Ovodatitkar 0.5 0.5
Gazdasagi vezetd 0.5 0.5
Gazdasagi ligyintézd
Karbantart6/udvaros/konyhas 1 1
Tartosan tavol 2 2
(GYES, GYET, tartos betegallomdny stb.)
1-2. sor 6sszesen: 7 /
Megsziint 6vodapedagogus jogviszony(ok)
Alléshel Alléshel .
Sorszam (teljes/részmli]nkaid (hatérozotil/h Megszqges,oka (pl.
0) atarozatlan) nyugdijazas stb.)

Ebben a nevelési évben nem sziint meg dvodapedagdgus jogviszony.

Uj 6vodapeda

ogus(ok)

Sorszém Allashely

(teljes/részmunkaidd)

Allashely (hatarozott/hatarozatlan)

Ebben a nevelési évben nem létesiilt 6vodapedagdgus jogviszony.

Tartosan tavollévé 6vodapedagogusok

Sorszim Allashely Allashely Oka
(teljes/részmunkaidd) | (hatarozott/hatarozatlan) | (pl. GYED stb.)
2 6 teljes hatarozatlan GYED

Rovid szoveges magyarazat (eredmények, fejleszthet6 teriiletek, okok, intézkedési elképzelések,
tervek, ellatottsag, varhat6 személyi valtozasok - max. 10 sor)

Az intézmény gazdasagi ligyeinek intézését 2022. janudrtdl Mucsné és Téarsa Konyveld,
Adoszakeérto és Konyvvizsgalo Kft. végzi. Nagyon bizom benne, hogy az intézmény gazdasagi
helyzete megoldodik és ezentll a konyvelés is rendben lesz.

4/24



032031 J6 Pasztor Katolikus Ovoda
3100 Salgoétarjan Damjanich 1t 5. 2022/2023. nevelési év beszamolodja

Az 6vodatitkari feladatok ellatasat 2022. marciustol folyamatos helyettesitéssel oldottuk meg,
tekintettel arra, hogy gazdasagi vezetonk — dvodatitkarunk 2022. februar 20-t6l betegség miatt
tartosan tavol van. Az 6 munkakdrében tortént valtozas a kovetkezd nevelési év elejére
realizalodik.

2022. oktoberétol 2023. februarjaig egy dajka nénink tartésan tavol volt — munkahelyi baleset
miatt — az 6  tavolléte  idejére szakképzett  dajkat  vettlink  fel.

Az 6vodapedagogus dllomanyban a nyar folyaman varhato személyi valtozas: a nyari szabadsag
utdn mar 1 f6 6vodapedagogus nem kezdi meg a kdvetkezd nevelési évet sziilési szabadsag
toltése miatt. Helyére szeptembertél — decemberig 1 f6 GYED-en 1évd kollégand érkezik
részmunkaidoben, 2024. januarjatdl teljes munkaidében

1.3. Gyermekek

a) Létszam:
Gyermekcsoport Létszam oktober 1-jén Létszam junius 15-én
vegyes Kkis kozéps6 |nagy |vegyes |kis  kozépsé |nagy
Béranyka 23 28
Halacska 23 25
Mokus 19 +2 18 +2
Osszesen: 23 23 19 +2 28 25 18+2

Rovid szOveges magyarazat a csoportlétszam alakuldsahoz (max. 5 sor):

A nevelési évet 3 homogén csoporttal inditottuk.
A Mokus csoportban + 2 gyermek szerepel, de kiilfoldon tartozkodnak, igy a létszdmba nem
szamitanak bele ¢és 1 kisgyermek a nevelési ¢év  kozben  koltozott el
A Baranyka csoportba 5 kisgyermek érkezett a II. félévben, akik az év folyaman toltotték be 3.
életéviiket.

A Halacska csoportba 2022. novemberében egy kislany érkezett kiilfoldrél hazatelepiilve és
2023. januarjaban érkezett 1 kisfit méasik 6vodabol a csoportba.

b) A tankotelezettség megvaldsulasa

csoport tankoteles gyermekek | iskoldba ment ovoddban maradt
szdama (f0) gyermekek szama (fo) | gyermekek szama (f6)

Mokus 18 14 4

Osszesen: 18 14 4

A tablazati adatok szoveges magyarazata (az 6vodaban maradas oka — max. 5 sor)

A 18 tankételes kora gyermekiink koziil 14 gyermek kezdi meg szeptembertdl az altalanos
iskola 1. osztalyat. A 4 6vodaban marado gyermekek OH engedéllyel maradnak és koziiliik 1
gyermek lakohelyet valt, 1igy masik varosban folytatja majd az oOvodat.
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¢) SNI, BTM, HH, HHH gyermekek létszama

Gyermekcsoport SNI gyermekek | BTMN HH gyermekek |HHH
szdma (f0) gyermekek szama |szama (f6) gyermekek szama
(%) (fo)
Baranyka 1
Halacska 2 1
Mokus 2+1 1 i
Osszesen: o+l 2 1

Az SNI és BTMN diagnodzissal rendelkezé gyermek(ek) ellatasanak szoveges értékelése
(szakvélemény, szakellatas van-e, a csoportbeli ellatas megvaldsulasa, egyéni fejlodési naplo,
egyiittmiikodés, integralas megvalosulasa... - max. 15 sor):

Tapasztalatunk alapjan évrol-évre emelkedik a SNI-s ill. BTMN-s gyermekek szama.

A Baranyka csoportban nevelési év végére a szakértdi vizsgalat alapjan 1 kisgyermek kapta
meg az SNI statuszt, még konkrét szakért6i vélemény nem érkezett..

A Halacska csoportban 2 SNI gyermek jar: egy autista és egy kevert specifikus fejlédési zavar
besorolassal valamint egy gyermek BTMN-s statusszal. A Mokus csoportba mindkét gyermek
autista és 1 gyermek BTMN-s.
A gyermekek kijeldlt fejlesztése utazo gyogypedagogus és logopédus segitségével megoldott.
A szakemberek megbizasi szerzOdéssel allnak intézménylinkkel és a megbizasi dijukat az
intézmény koltségvetésébdl fedezziik. A fejlesztésiik dokumentalasa hianytalan.

Tobb gyermeknek van javasolva TSMT fejlesztés. Ezt a tornaszoba hianya miatt csoportosan
nem tudjuk megvaldsitani, de az egyhazmegye altal biztositott fejlesztok ( Karpati Imre és
Karpatiné Marti) egyéni litemterv alapjan segitik a csaladokat.

Ebben a nevelési évben nem volt HH és HHH gyermekiink.

d) A szocialis segité jelen van-e az 6vodaban (max. 5 sor)?

A szocialis segitd mar 5.éve jar hozzank. Egy gyermek rendszeres 6vodaba jarasanal segitett
tobb alkalommal a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiitt. Mas jelentdsebb problémas eset ebben
az évben nem volt.
A szocialis segité munkaviszonya 2023. aprilis kozepétdl felmondas miatt megsziint , azota
nem t5lti be a szocialis segitd munkakdrt senki intézményiinkben. Ugy gondolom sok esetben
sziikséges a jelenléte ¢és bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési évben kapunk 11j szocialis
segitot.
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e) Felekezet szerinti megoszlas:

Gyermek-csoport | Katolikus Reformatus Evangélikus, Nem vallasos Nem vallasos
gyermekek gyermekek vagy mas csalad, de nyitott |csalad
szama (f0) szama (f06) felekezethez a kozeledésre gyermekek
tartozo gyermekek szama (f6)
gyermekek szama (f6)
szama (f6)
Baranyka 21 7
Halacska 15 3 7
Mokus 14 4
Osszesen: 50 3 18

Rovid szoveges magyarazat (max. 10 sor):

Az o6vodai jelentkezés soran eldnyt €élveznek az egyhazkozség csaladjainak gyermekei, de
orommel fogadunk mas felekezetli csaladokat is. Ezt mutatja, hogy az &6vodaba jard
gyermekeink csaladja 70.4 %-ban romai katolikus vallasu, de koziiliik sajnos sokan nem jarnak
rendszeresen templomba. Uj képlant kaptunk a nevelési év elején, de sajnos félév utan elhagyta
hivatasat. Az itt toltott id6 alatt nyitotta valtak a csaladok a katolikus hit megélésére: interaktiv
ovis miséin az el6zd évekhez képest joval nagyobb létszammal voltak jelen. Nagyon sajnaljuk,
hogy elment, hiszen a vallasra nyitott, de még nem katolikus csaladok is szivesen hallgattak
prédikacioit. Azota a helyi plébanos jar ismét intézményiinkbe, amikor az ideje engedi, de ez
mar nem olyan intenziv kapcsolat, mint a kaplannal volt.

f) Felvételi jelentkezések, beiratkozas:

Felvételi jelentkezések szama (f6) Felvettek/beiratott gyermekek szama (f0)
23 22

Rovid széveges magyarazat (max. 10 sor):

A beiratkozott gyermekek koziil mindenkit fel tudtam venni. 1 gyermek édesanyja jelezte
hogy mégsem hozzank hozza gyermekét.

Telefonos megkeresések érkeztek a beiratkozas utan, de sajnos az igy megkeresettek egyeldre
varodlistara kertiltek, hiszen a féréhely miatt korlatozott a felvehetd gyermekek szama.

Il. Az intézmény Onértékelésének teriiletei

II.1. Pedagdgiai folyamatok
I1.1.1. Tervezés

e Az éves munkaterv és a stratégiai dokumentumok dsszhangja
(Onértékelési kézikdnyv 53. 0. - max. 15 sor)
Az O6vodapedagogusok a pedagdgiai munkajuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek ( Pedagdgiai Program, Eves munkaterv) A helyi Pedagégiai
Programban megfogalmazott pedagogiai célok 6sszhangban vannak az 6vodapedagogusok altal
tervezett célokkal, feladatokkal, amit a digitalis csoportnaploban (OVPED) terveztek meg.
Mind a harom csoportunkban az 6vodapedagogusok nevelési tervet készitettek.
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A heti tervek készitésénél figyelembe vették az adott korcsoport gyermekeinek életkori
sajatossagait és a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét.
A teljes pedagogiai folyamat nyomon kdvethetd a csoportnaplokban és a gyermekek altal
készitett produktumokban.

I1.1.2. Megvalositas

e Az éves tervek és a beszamolok viszonya
(Onértékelési kézikonyv 54. 0. - max. 15 sor)
Elsddleges célunk az dvodankba jard gyerekek szinvonalas dvodai nevelése és az éves
munkaterv eredményes megvaldsitasa.
Csoportjainkban neveldmunka és pedagdgia munka 6sszhangja volt megfigyelhetd. A nevelési
év kozben érkezett 1) gyermekek befogadasara jellemzo volt a gyermekszeretet, a nyitottsag, a
tirelem, az empatia. Valtozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd felfedezd tanulas, mely a
jatékban valosult meg. A tevékenységek megvaldsitasa sordn igyekeztiink minden esetben a
gyermek tapasztalataira, élményeire tamaszkodni ¢és Oket minél tobb érzékszervet
megmozgatva tapasztalathoz juttatni.
A csoportokban dolgozd felndttek otletekkel, véleményiikkel segitették egymast &s
Osszehangolt munkéjuk altal valosultak meg a tervezett tevékenységek

I1.1.3. Ertékelés

A bels6 ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvalositasara valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan

a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.
Az ovodapedagdgusok  neveldmunkajanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellendrzés és onreflexio formajaban tortént.

A nem helyszini ellenérzéshez sziikséges dokumentumokat az 6vodapedagdgusok rendszeresen
elektronikusan juttattak el szamomra.

e A gyermeki fejlédés értékelésének miikddése a gyakorlatban (Onértékelési kézikonyv
55. 0. - max. 15 sor)

A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositdsanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének 1d6kozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfelelden ezeket a méréseket mindharom
korcsoportban.

Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentéljak, és azokrol
folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak, fejlettségi
szintikknek megfelelé formaban visszacsatolnak a gyermeknek is.

e Az eredményrél sz6l6 visszacsatolds megvalosuldsa (Onértékelési kézikdnyv 55. 0. -
max. 15 sor)

A munkatervben rogzitettek alapjan gyermekeink fejlédését folyamatosan figyelemmel
kisértiik, felmértiik, rogzitettiik. Sziikség esetén gyermekeinket Szakértéi Bizottsdghoz
irdnyitottuk. A nevelési évben lehetdségeinkhez képest hangstlyosan kezeltiik a nagymozgas,
a finommotorika, az akarati képességek, a szovegértés fejlesztését.

Nevelési év kozben 2 gyermek kapta meg a SNI statuszt és még tobb gyermeknél varjuk a
szakértdi vizsgalat eredményét.
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I1.2. Személyiség és kozosségfejlesztés
I1.2.1. Személyiségfejlesztés

e A gyermekek szocialis hatterének ismerete, a hatranyok enyhitésének megvaldosulasa
(Onértékelési kézikonyv 57. 0. - max. 15 sor)
Az intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi — tanitasi folyamat soran a
személyiség — és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink
személyre szabott nevelés — oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara ( kiemelt figyelmet igénylé gyermek)
A kozosség fejleszto tevékenység az intézménylink hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Minden gyermekiinkrdl a pedagdgusok elsdsorban a mindennapokban a csoportban torténd
események alapjan és a sziilokkel folytatott folyamatos és személyes kommunikacié soran
tajékozodnak. Ezt egésziti ki a kiscsoportosoknal illetve az jonnan érkezd gyermek esetében
az anamnézis felvétele és minden sziild szamara felajanlott fogadé ora.
Ebben a nevelési évben is az 6vodapedagdgusok a Nevelési Tandcsadoba kiildtek tobb
gyermeket, akik koziil a Szakért6i Bizottsag 3 gyermeknél allapitott meg SNI-t. A gyermekek
fejlesztése Pedagogiai Szakszolgalattal egyiittmiikddve tortént ebben a nevelési évben is.
4 SNI-s gyermekiinket vallalkoz6i szerzddéssel alkalmazva 1 utazd gyogypedagodgus és 1
logopédus fejlesztette.
A nevelési év soran sziikséges volt egy gyermek esetében beavatkozast kérni a Gyermekjoléti
Szolgélattol: rendszeres 6vodaba jaras miatt.
Az étkezés ingyenességét a gyermekek 75%-a (53 f6) veszi valamilyen jogcimen igénybe.
Az GYVK-s gyermekek szdma méjus végén 1 {6 volt.
Statisztikailag a nevelési év végére HH gyermekink HHH gyermekiink nem volt.
Ennek ellenére minden nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenldség biztositasa,
melyet az éves munkatervben mindig rogzitiink.
Halasan koszonjik a fenntartd kardcsonyi tartds élelmiszer adoményat, valamint a cipd
vasarlas lehetdségét, amelyek a raszoruld csalddok részére jelentettek nagy segitséget és nagy
orommel fogadtak.

I1.2.2. Kozosségfejlesztés
e Az intézmény kozosségépitd tevékenységének keretei, sziilok részvétele a kozdsségi
programokon
(Onértékelési kézikdnyv 58. 0. - max. 15 sor)

Az intézményiinkben dolgozok kiemelten fontos feladatuknak érzik, hogy a személyiség ¢és
kozosség fejlesztéssel kapesolatos feladatokat megvalositsak. Ovodankat timogaté szervezeti,
tanulasi és nevelési kultira jellemzi, amelyhez igyeksziink megfeleld keretet biztositani. A
mindennapok soran az értelmi képességek fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink az
érzelmi intelligencia fejlesztésére is. Az 6vodapedagdgusok torekszenek arra, hogy érzelmi
biztonsagot add, gondoskodod, az ¢életkornak megfeleld tevékenységeket, szabad jatékokat
biztositsanak a gyermekek szamara.

Ebben a nevelési évben az eldzd évekhez képest tobb betervezett kozosségépitd tevékenység
valosult meg a sziilok részvételével. Nevelési év elején kozos Csaladi napra vartuk a csaladokat.
Orémiinkre szolgélt, hogy ezen a rendezvényen meglepden magas részvételi 1étszammal vettek
részt a csaladok és kapcsolodtak be a az altalunk szervezett gazdag programokba.
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Intézményi hagyomanyok apoldsa

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a mar meglévé 6vodai hagyomanyok
apolasa és a katolikus egyhaz tinnepei szerint a jeles napok megtartasa. A gyerekek szivesen
vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

Az intézmény hagyomanyos programjai a csalddok bevonasaval
e Szent Marton nap — lampas felvonulas — megtartasra kertilt
e Adventi koszorukotés kozosen a csaladokkal - elmaradt
e Adventi gyertyagyujtas a Fotéren — megtartasra kertilt
Sziiloknek adventi lelki késziilet — elmaradt
Hazszentelés — megtartéasra keriilt
Apék napja, anyak napja — megtartasra keriilt
30 éves jubileumi rendezvényiink — megtartasra kertilt
Jotékonysagi bal - elmaradt
Ovodas zarandoklat — megtartasra keriilt

A kovetkezd nevelési évre ismételten célként tlizziik ki a szlilok aktiv bevondsat a kdzosségi
programjaikba, hiszen azt tapasztaltuk, hogy sok esetben a sziilok érdektelenek a programokkal
kapcsolatban. Elvarasaik vannak az 6voda felé, de sok esetben 6k nem szeretnének aktiv
részesei lenni az altalunk szervezett k6zds programokban.

I1.3. Eredmények
e Az intézményi eredmények nyilvantartdsdnak és elemzésének modja (nyilvantartas,
elemzés, elégedettség mérése, sziilok részvétele az dvoda rendezvényein, neveltségi
mutatok, palyazatok, 6vodan kiviili foglalkozasra jar6é gyermekek szama)
(Onértékelési kézikdnyv 58. 0. - max. 15 sor)

Az intézmény altal elért eredmények 2022/2023. nevelési évben

Eredmény Adat

Beiskoldzas 18 f6bdl 14 {6 =77.7%
Neveltségi szintmérés intézményi atlag

eredményei:

- Norméhoz, szabalyhoz, szokashoz val6 85%
viszony(egészségligyi szokasok,

onkiszolgalas, viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt,
gyermek-gyermek,  gyermek-kozosség 92%
kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként

véllalt, kotelezé jellegli, kozosségért 65%
végzett)

TSMT egyéni fejlesztésben részt vett 4 6
- Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett 8 6
gyermekek szdma:

- Logopédiai fejlesztés 1116
- Intézményen kiviili iskolaeldkészitd 2 16
- Sajatos nevelési igényl gyermekek 4 16
nevelése/fejlesztése
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Mias o6vodabol hozzank atiratkozott 2 6
gyermekek szdma
Mas 6vodaba tavozott gyermek — sziiloi 116

dontés alapjan, elkoltoztek
Sziil6i elégedettségmérés eredményei:

-6vodapedagogus munkaja 80,7%
-dajka munkaja 82.6%
-szeret-e a gyermek 6vodaba jarni 93.6%

Mindenki kozos érdeke, gyermekeink iskolara torténd felkészitése, valamint a sziiloktol és
gyerekektdl valod pozitiv elbirdlds. Mind ezek megvaldsuldsa érdekében egész év folyaman
torekedtiink az informaciok idében torténd eljuttatasara.
Tehetséggondozas - Bozsik program: 22 gyermek volt regisztralva. Ovodankban immar
2017. 6ta folyik a Bozsik foci program, ami nagy népszeriiségnek 6rvend a gyerekek kdrében.
A foglalkozasok heti rendszerességgel zajlanak: jo id6 esetén udvarunk fiives részén, rossz id6
esetén mar a megnovelt alapteriiletii kis csoport csoportszobdjaban. Szivesen vettek részt
minden feladatban és kitartéan gyakoroltak. A sok ligyességi jatékkal, a mozgésfejlesztés volt
a legfobb célunk. A sportban jo teljesitményt mutaté gyermekeink ebben az évben is részt
vettek a III. Ovi Olimpia varosi sportrendezvényen.

Felzarkoztaté foglalkozas: A Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott fejlesztdpedagdgus
segitségével fejlesztd foglalkozasokon vettek részt a gyengébb részképességli gyermekek, ahol
a testképet, téri-idébeli és sikbeli tdjékozodast, szokincset, kifejezOkészséget, figyelmet,
gondolkodast, finommotorikat, szocidlis készségeket, emlékezetet-észlelést, egyarant
fejlesztettek, szamfogamat alakitottak, illetve erdsitették, hogy az iskoldba keriilve minél
kevesebb problémaval kelljen szembenézni a gyermekeknek.

I1.4. Belso kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio
e Pedagdgus szakmai kozosségek miikodése (max. 15 sor)
(Onértékelési kézikdnyv 59. 0. - max. 15 sor)

Minden 6vodapedagdgus a gyermekek nevelése érdekében egyiittmiikodott egymassal és a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban. A tobbnyire
heti rendszerességgel megtartott megbeszélések alkalmaval keriilt sor a elkdvetkezendd
feladatok kiosztdsara, programok megtervezésére illetve az adott csoportokban adodo
problémak k6zos megoldasanak megbeszélésére.

Az informdacioatadas megvalosuldsa az intézményben
(Onértékelési kézikdnyv 60. 0. - max. 15 sor)
Intézményiinkben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio, a munkatarsak szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz
¢és ismeretekhez val6 hozzaféreés.
Fajtai:

e szobeli ( naponta, hetente, havonta)

e munkatarsi chat, 6vondi chat a kozdsségi média feliiletén

e online feliileten vided hivasban

o ¢rtekezletek, megbeszélések formajaban

Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a neveldtestiileti értekezleten vitattuk

meg. A dajkak is tajékoztatast kaptak az 6vodat és ezen beliil az ket érintd kérdésekrdl. Az
értekezletek 0sszehivasa célszertiségi alapon tortént.
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I1.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e Kiilsd partnerek tajékoztatasi modjai (Onértékelési kézikonyv 61. 0. - max. 15 sor)

Csalad: Az 6voda legfontosabb partnere az a sziil6i kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint
nap egylitt vagyunk. Tajékoztatasuk az 6vodai csoportok életérdl szoban, az 6voda honlapjan,
facebook oldalan, a csoportonként zart oldalon és a csoportok sajat chatjében torténik. Ev elején
¢s félévkor értekezletet tartottunk a sziildknek, megbesz¢Eltiik a munkatervet, az aktualitasokat.
Fogadd oran, nyilt napokon, ko6zds rendezvényeken tdjékozodhattak még a sziilok
gyermekiikrdl és kdzosségilinkrdl. Ebben az évben is nagyon kevesen éltek ezzel a lehetéséggel.

Fenntarté: A fenntartoval személyes taldlkozokon, telefonon, email-eken keresztiil,
tovabbképzéseken, szakmai forumokon, online értekezleteken keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
Nagyon koszonjlik, hogy a fenntartdé ebben a nevelési évben is biztositotta 6vodank zavartalan
mikodését. Az eddig segitségért halasak vagyunk ¢€s szdmitunk az elkdvetkezenddkben is a
tamogatasara.

Iskola: Az el6z6 évekhez képest ismét nyitottunk egymas felé, hiszen tobb alkalommal tudtunk
talalkozni:
- sziireti mulatsagukon ott voltak a nagycsoportosaink
- az l. osztdlyosainkat meglatogattak az 6v6 nénik
- Gergely jaras alkalméval az 1.osztdlyosok jottek a nagycsoportosokhoz, majd az
iskolaban a 4.0sztalyosok mutattak be az iskolat

Pedagogiai Szakszolgalat

e Nevelési tanacsadas: sziilok egyéni igénye alapjan — segitjiik a kapcsolat kialakitasat

e Iskolara val6 alkalmassag vizsgalata — idén nem kertilt sor

o Fejleszto foglalkozasok: az évodabol 8 gyermek jar a Nevelési Tanacsado altal
szervezett fejlesztd foglalkozasra

e Logopédiai szolgaltatas: az 6vodaban 1 logopédus kdzremiikddésével valosul meg
11 gyermeket érintett

e A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében egyiittmiikodési megallapodas
alapjan utazo gyogypedagogus foglalkozik az altaluk meghatarozott fejlesztési terv
alapjan.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat: 2018 szeptembere 6ta 6vodai szocialis munkatars
segiti a munkankat, heti 6 oraban, de igény szerint telefonon, emailben tartjuk vele a
kapcsolatot. Ebben a nevelési évben is segitett gyermekvédelmi problémak megoldasaban

Szakért6i Bizottsagok: A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében a kapcsolatunkra a
nyitottsag, segitokészség és az egylittmiikddési képesség jellemzo.

Katolikus Pedagogiai Intézet : A KAPI szolgaltatasai irant nyitottak vagyunk, de a
tovabbképzéseken ebben a nevelési évben nem vettlink részt.

Katolikus Egyhaz: Az () kaplan atya megérkezésével nagyon pozitiv irdnyba valtozott
kapcsolatunk, hiszen heti rendszerességgel latogatott 6vodankba. Sajnos a tavozasaval
csokkent az egyhaz képviseldjének latogatasa 6vodankban.

Maltai Szeretet Szolgalat Baglyaské Iddések Otthona: Uj partner kapcsolatot sikertlt
kiépiteniink mar 2.éve. Iddések napja és Anyadk napja alkalmabodl nagycsoportosaink
orvendeztetik meg vidam misorukkal az otthon lakéit. Aprd ajandékkal kedveskediink a
szépkortaknak és 6k is mindig megajandékozzak kis édességgel gyermekeinket
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e A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehetdségeinek biztositasa hogyan
valosul meg? (feliilvizsgalat, visszacsatolas, fejlesztés)
(Onértékelési kézikonyv 61. 0. - max. 15 sor)

Ovodankban a partnerek tajékoztatdsa a jogszabalyi elirasok szerint torténik.
Ezek formai a kdvetkezok:

e szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek

e irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok

e rendszeres adatszolgaltatas

e intézményi honlap

o zart kozOsségi média csoportok

¢ rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok

e a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdségét biztositjuk.

¢ a nyilvanos dokumentumok elérhetéek elektronikus és papirformatumban is.

I1.6. A pedagogiai munka feltételei
11.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény targyi feltételrendszerének megfeleldségének vizsgalata, hidnyok jelzése

a fenntarto felé

(Onértékelési kézikdnyv 62. 0. - max. 15 sor)
Ovodank also szintjének felujitasa (csoportok kibdvitése, teljes villamos héalozat cseréje, a
padlo burkolat cseréje) még az elmult év nyaran megtortént. Gyermekeink szamara
lehetéségeinkhez mérten esztétikus kornyezetet biztositunk. Pedagogiai programunk
megvalositdsdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval. Belsé infrastruktirankat
folyamatosan fejlesztettiik, hogy a pedagogiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai
céljaink elérése érdekében
A csoportbdvités miatt az 6sszes gyermekiinkre ( kb 70 {6) egy 61t6z06 helyiség biztositott. Nagy
szlikségiink lenne korszerii, praktikus, helytakarékos 0lt6z0szekrényekre, hogy a jelenlegi
zsufoltsdgot egy kicsit kompenzaljuk. A csoportszobakban a jatékok taroldsara alkalmas
polcrendszer is elhasznéalodott, majd ezeket is szeretnénk kicserélni.

Intézménylink kiilsé és belsd kornyezetét igyeksziink szépen, esztétikusan tisztan tartani,
baratsagossa tenni. Az udvarunk atadasa soran feltart hibak kijavitasa nagy valoszinliséggel a
nyaron meg fog torténni. Ez ijabb anyagi terhet r6 az intézményre. Az udvari jatszoteriink mar
a torvényi eldirasoknak megfeleld tantsitvanyokkal rendelkezd jatékeszk6zokkel van telepitve.
A birtokba vételi engedély megszerzése reméljiilk még a nyadron megtorténik.

e Reilis kép az intézmény mitkddéséhez sziikséges személyi feltételrdl (6vodapedagogusi
ellatottsag, eredmények, fejleszthetd teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek)

(Onértékelési kézikdnyv 63. 0. - max. 15 sor)
A 2022/23-as nevelés év elején 5 6vodapedagodgus, 4 dajka és 1 pedagogiai asszisztens kezdte
meg a munkdjat a csoportokban. A dajkék koziil 1 {6 pedagogia asszisztens végzettséggel
rendelkezik, 6 az 6vodapedagogus mellett segitette a mindennapi munkankat a kiscsoportban.
Nevelési év kozben jelezte 1 f6 6vodapedagogus, hogy gyermeket var, igy szeptembertdl 01
napjatol allashelye megiiresedett. Az 6vodapedagogus ellatottsag megoldodik: GYED-1dl jon
vissza kollégand. Még igy is 1 ovodapedagogus hiannyal szembesiiliink.
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A pedagogiai munkat kozvetleniil segitdk ¢€s a technikai dolgozo kollégak aktivan kivették
résziiket a pedagogiai nevel6-oktatdé munkébdl, mindent megtettek az 6voda zavartalan
miikodése érdekében.

A nevelési év kozben 1 dajka munkahelyi baleset miatt tartdsan tavol volt: a helyettesitését a
tavolléte idejére szakképzett dajkaval megoldottuk.

_® A humaner6forras sziikségletben felmeriilé gondok jelzése a fenntarto fele
(Onértékelési kézikonyv 63. 0. - max. 15 sor)

Evrél évre azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb a SNI gyermekiink szdma, amely mindig a nevelési
¢v  kozben emelkedik, hiszen a szakértéi véleményeket folyamatosan adjak.
Ezen gyermek csoportban vald integracidja is komoly gondot okoz. Sziikség lenne olyan
személy jelenlétére a csoportokban, aki addig, amig az évodapedagogus a tobbi gyermekkel
foglalkozik, az SNI gyermekekkel tudna foglalkozni. A hatékony nevelési munka érdekében
lenne ez nagyon fontos szamunkra, hiszen a csoportokban a dajka jelenlét megoldott, de rajuk
az 6vodapedagodgus munkdjat segitve mas feladat is harul.

Az intézmény kovetkezd évi koltségvetését figyelembe véve, a koltséghatékony mitkddés
érdekében az intézményben atalakul 6vodatitkar/gazdasagvezeté munkakor megszervezése. A
gazdasag vezetoi feladatok vallalkozoi szerzodés keretében keriilnek elvégzésre.

e A vezetd onértékelése, a kozosségek egyiittmiikodése, az on/fejlodés tamogatasa. .. (
max. 15 sor)

1.Tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Egyiittmikodtem a nevelési év folyaman munkatarsaimmal annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozo céljait.
A nevelési év elején, az éves munkaterv ismertetése soran tovabbra is elvartam a kollégaimtol,
hogy neveldmunkéjuk soran figyeljenek a gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasara €letkori sajatossagok alapjan.

A neveldtestiileti megbeszéléseken igyekeztem mindig naprakész informaciot megosztani
munkatarsaimmal. A aktualis informacidkat az online feliileten tovabbitottam.
Gondoskodtam arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) megkapjak a sziikséges figyelmet, segitséget.

- apalyazatok felkutatasa és a tehetséges gyermekek részvételének 6sztonzése

- afejlesztd szakemberekkel napi kapcsolattartas

2. Valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevelési év soran tobbszor igyekeztem a munkatarsaimmal egyiitt feltarni az intézmény
erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), és ezek kapcsan terveztiik a mindennapi
munkankat.

A felmeriilé problémakra a munkatarsi kozosséggel egyiittmiikodve igyekeztem megoldast
talalni ugy, hogy mindenki szamara megfeleld legyen.

3. Onmagam vezetése és iranyitasa,

Folyamatosan figyelem, értékelem és modositom az alkalmazott modszereimet, és kdzben
tudatosan irdnyitom a szakmai fejlddésemet — a fenntarto altal szervezett vezetdi tréning sikeres
elvégzése utan az ott hallottakat folyamatos beépitem a mindennapokba. A tréningen
elhangzottak ¢és a kozdsséget érintd témakat megosztom kollégadimmal.

14/24



032031 J6 Pasztor Katolikus Ovoda
3100 Salgoétarjan Damjanich 1t 5. 2022/2023. nevelési év beszamolodja

Onértékelésemet realisnak érzem, erdsségeimet igyekszem jol kihasznilni. A hibaimat
elismerem €s a tanulasi folyamat részeként értékelem.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6voda munkatarsi kozosségével tovabbra is jo a munkakapcsolatom. Sok dicséretet,
Osztonzést alkalmaztam a csoport latogatasok soran. A fenntartd altal biztositott anyagi
elismerést differencialtan osztottam el a munkatarsak kozott, figyelembe véve az egyén
munkahoz vald hozzaallasat és az 6voda érdekében tett erdfeszitését. Sziikség esetén €pitd
jellegti értékelést alkalmaztam.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Ertékrendiink és gyakorlatunk kozéppontjiban minden esetben a gyermek allt és all. A jovOkép
tartalmanak meghatdrozéasaban és feliilvizsgalatdban ebben a nevelési évben is szdmithattam a
nevel6testiiletre. Ennek megfeleld tartalommal, a gyermekek életkoranak megfelelden
szinesitettiik az innepeinket, hagyomdnyainkat, jeles napjainkat, a gyermekek tevékenységeit.

III. A nevelési év soran megfogalmazott célok, feladatok

[11.1. A munkatervben kiemelt célok megvaldsuldsa vagy annak elmaradéasa
(pontonként/célokként: sikeriilt / részben sikeriilt / nem sikeriilt. Rovid szoveges értékeléssel
kiegészitve: eredmények, fejleszthetd teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek - max.
30 sor)

A 2022/23 — as nevelési év kiemelt feladata volt

e anemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz
és csaladhoz vald kotédés erdsitése — megvalésult tobb  alkalommal
pl. csaladi nap, Marcius 15-én az 6voda kozdssége egyiitt emlékezett a szabadsagharc
héseire a Kossuth szobornal. Apak, anyak napja a helyi templomban,

e a csaladokkal valdo jo egyiittmikddés erdsitése, a sziilok fogadodrdkon vald
aktivitasanak novelése - részben sikeriilt. Tovabbra is fejleszthetd tertiletként jeloljiik
majd meg.

e megUjulas a hitre nevelésen beliil, a gyermekektdl elvarhatd keresztény viselkedésforma
megismertetése, gyakoroltatdsa,— keresztvetés, térdelés, templomi viselkedés,
példaadassal Osztonzés a vasarnapi szentmisén valod részvételre - részben sikeriilt. Zsolt
atya partner volt ennek a célunknak a megvaldsitasban, de tdvozasaval ismét fejleszthetd
célként jeloljiik meg.

e az abrazold tevékenységek élményszeriive tétele 1) technikak bevezetésével, valtozatos
témak feldolgozasaval - részben sikeriilt. Uj technikék bevezetése nem valésult meg (
kasirozas, agyaggal vald ismerkedés ... ) Kovetkez6 évre Gjra tervezziik.

[11.2. Vallasos és erkolcsi nevelés megvalositasa, az erkdlesos viselkedés alapozasa
Az intézményben végzett egyhazi/hitéleti/lelkiségi és kozosségépitési tevékenység értékelése
(események, dolgozok, csaladok bevonasanak lehetdségei, tervek, célok stb. - max. 30 sor)

A katolikus szellemiségli nevelés céljainak megvaldsuldsa, a katolikus nevelés alapelveinek
érvényesitése az egész ovodai kozosségre vonatkozott. Katolikus évodanként nevelésiink célja,
hogy gyermekeinket az Isten- és emberszeretet felé vezetd utra iranyitsuk.
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Ennek gyakorlati megvaldsitasa minden csoportban foként a,,Csendes percek” ideje alatt valosult
meg, de az egész 6vodai életet athatja.

Kezdeményezés volt ebben az évben ismét, hogy a reggeli gylilekezés utan, akik mar megérkeztek
egyiitt imadkozzanak, énekeljenek. Ezeken a végzett reggeli imak keretében alkalom nyilt, hogy
mindenki Istennel inditsa a napjat, hiszen az imadsagra nevelés a hivo élet alapja. Nagyon
fontosnak tartjuk ezeket az alkalmakat, hiszen most az o6vodaba jaro gyermekek csaladjai
elfogadjak ugyan, de nem gyakoroljadk a vallasukat. A kdvetkezd évre célként jeloljiilk meg a
reggeli kdzOs napinditd imék rendszerességét.

II1.3. Az egészséges ¢letmod alakuldsanak eldsegitése
Az intézményben végzett tevékenység értékelése (célok, feladatok, programok... - max. 15 sor)

A gondozési feladatok terén tudatosan terveztilk azokat tevékenységeket, amelyek altal
kialakulhat az egészséges életvitel igénye: a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, a fogmosas,
az 0ltdzkddés, a pihenés, a betegség megeldzes, és az egészségmegorzeEs.

A mozgasos jatékok, irdnyitott és spontan a szabad jaték kereteiben végzett tevékenységek és
feladatok rendszeres tervezésével és megvalositdsdval a gyermekek testi fejlddésének
tamogatasa, testi sziikségleteik, mozgasigényeik kielégitése, a harmonikus, Osszerendezett
mozgasuk kialakulasanak megsegitése volt az éves munkatervben betervezve.

A csoportszobaban végzett nagymozgasok kozel sem elégitik ki a gyermekek mozgasigényét.
Sajnos csak az udvarunk kevés tertiletét hasznalhattuk a szabad levegdn 1évé mozgéshoz, és a
gyermekek mozgésigénye nem minden esetben volt biztositva. Reméljiikk az udvar atadasaval
ez a problémank mar részben megoldddik.
T6bb éve bevezetett szokas a szerdai Gyiimélesnap megtartasa. fgy a sziil6k altal is rendszeres
friss gylimolcsoket fogyasztottak a gyermekeink a konyha altal biztositott z6ldség, gyiimdlcs
mellett.

Fontosnak tartjuk a viz biztositasat is az egész nap folyaman, hisz az elegend6 folyadékbevitel
az idegrendszer fejlddéséhez nélkiilozhetetlen. A viz a gyermekek rendelkezésére all a
csoportban és az udvaron egyarant

Fokozott figyelmet forditottunk kornyezetiink fenntarthatésagara, a teremtett vilag
védelmére — pl. 6szi levélsoprés — virdg iiltetés tavasszal — madarvédelem, etetés, itatds —
tiszta kornyezetre torekvés — takarékoskodunk a vizzel, &rammal, ebben az évben a faradt olaj
gyljtés ,,Cseppet sem program” keretében az elhaszndlt olaj Osszegylijtésére Osztonoztik a
csaladokat.

I1.4. Az érzelmi, az erkolcsi €s az €rtékorientalt kozosségi nevelés
Az intézményben végzett tevékenység értékelése (max. 15 sor)

Nagyon fontos teriilete a nevelésnek az érzelmi é€let, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Mindennapi munkank soran latjuk, hogy az érzelmi biztonsag, dertis, kiegyensulyozott, alland6
értékrendet sugarzo szeretetteljes 1égkor megteremtésének jelentésége, milyen sokat jelent a
mai gyermekek szamara.

Ovodankban csaladias és szeretetteljes 1égkor jellemzé. Kis intézmény 1évén minden dolgozd
ismer minden gyermeket, akik biztonsadgban érzethetik magukat nemcsak a sajat 6vo
nénijiikkel,

Nagy hangsulyt fektettiink a kicsoportosok beszoktatdsakor az érzelmi nevelés megalapozésara.
Minden csoportban megiinnepeltiik a gyermek sziiletésnapjat — ajandékkal kedveskedtiink
nekik.
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Unnepeink, rendezvényeink tartalmas megiinneplése soran kiemeltiik a keresztény kulturalis
értekeket, néphagyomanyokat — a nemzeti identitastudatot. A gyermekek érezték, hogy egyiitt
lenni j6! A kozosséghez tartozas erdsitése az linnepeink megélése altal tortént.
Nagycsoportban elindult az OVI ZSARU program — a program célja: a gyermekek
biztonsagérzetének segitése, erdsitése valamint a rendorrel kapcsolatos érzelmek javitasa.

I11.5. A gyermekek jatékanak fejlodését segitd feladatok megvaldsulasa
Feltételek, modszertani felkésziiltség, pedagogiai kultra (max. 15 sor)

Ebben a nevelési évben is nagy szerepet kapott a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok
kialakitasa, szem elGtt tartva a szabad jaték kitiintetett szerepét.

A pedagogusainak igyekeznek megtalalni az egyensulyt a hagyomanyos értékek és a mai kor
kivanalmait figyelembe véve. Az IKT eszkozoket lehetdségeinkhez mérten igyeksziink
hasznalni a gyermekek minél sokoldalubb ismeretszerzésének érdekében, de mindig
mérlegeljiik, hogy mikor, mennyi ideig és milyen témakdrokben alkalmazzuk. A minden
érzékszervet megmozgato tapasztalatszerzést részesitjiik eldnyben.

A délelotti jatékban lehetOséget biztositottunk arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat
szerezzenek, megvalositsak Otleteiket, kozben tanédccsal, egy-egy 0 eszkozzel segitettiik a
jatékuk tovabb fejlodését.

Minden csoportban - életkor szerint - megvan az a jatékforma, amelyet szivesen jatszanak. A
kicsiknél még a gyakorl6 jatéké volt év elején a foszerep és év végére megfigyelhetd volt ndluk
a szerepjatékok megjelenése és barati kapcsolatok kialakulédsa is.
Ko6zépsd csoportban foleg a konstruald és a szerepjatékok voltak megfigyelhetok.

A nagycsoportosoknal is a mélyebb, tartalmasabb szerepjaték volt a jellemzd. Megfigyelhetd
volt a média pozitiv és negativ hatasa egyarant. Szivesen jatszottak épitdjatékokkal, LEGO-val
és az otthonrol behozott noteszek, foglalkoztato fiizetek kitdltése volt jellemz6 foleg a lanyokra.

I11.6. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés, a tevékenységekben megvalosuld
tanulas éves értékelése
Tervezés, megvalosulas modja, eredmények (max. 15 sor)

Szomorutan tapasztaltuk ebben az évben is, hogy az Gjonnan érkezd kiscsoportosok koziil 2
gyermek egyaltalan nem beszél. Szervi probléma nem taldlhaté naluk, de a veliik valo
kommunikécié nehézségbe litkdzik. Szakértdi vizsgalatuk folyamatban van: egyikdjiik SNI
statuszt fog kapni az eldzetes vélemény alapjan, a masik gyermek szakértéi vizsgalata
2023.oktoberében lesz. A kiscsoportosoknal megtortént a logopédus altal a KOFA mérések
kiértekelése

A mindennapok soran mind a harom csoportban a spontan beszélgetéseket kezdeményeztiink a
gyermekekkel. Célunk volt: az aktiv székincsiik bovitése, a beszédértés fejlesztése, onallo
mondatalkotas.

Az 6vodapedagdgusok a nyelvi kompetenciakat erdsitették a gyermekdalok, mondokak, versek,
mesék altal. Olyan helyzeteket teremtettiink, amelyben a jatékos feladatokon keresztiil az
anyanyelvi fejlesztésiik megtortént. A nagycsoportosok korében kozkedvelt volt a STORY
kocka alkalmazasa: 6nalldo mese, torténet szovés a dobokocka képei altal.

I11.7. A tehetséggondozas teriiletén végzett munka
Intézményi lehetéségek, hagyomanyok, megvaldsulas (max. 15 sor)

Fontosnak tartottuk, hogy a rank bizott gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel,
fejlodésiikkel, szervezett és spontdn tapasztalataikkal Osszhangban, minél teljesebben
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bontakoztathassak ki személyiségiiket. Tehetséges gyermekek kiszlrésének modjai koziil az
alabbiakat alkalmazzuk, igazodva az évodas kora gyermekek életkori sajatossagaihoz:

o Esetmegfigyelés

o Személyiség megfigyelés /tulajdonséglista alapjan (6vodas korcsoportra jellemzd)
Ebben a tanévben 2 csoportot tudtunk inditani a Bozsik foci keretében. A gyermekek heti
edzéseken ismerkedtek meg a labdarigassal. Oszi és tavaszi bajnoksagon vettek részt a
gyermekek nagy sikerrel.
A rajzban kimagaslo eredményeket mutatd gyermekek tobb palydzaton is indultak. A DIEGO
altal meghirdetett rajzpalyazaton a tehetséges nagycsoportos kort gyermekek rajzaival
sikeresen palyaztunk. Nekik kdszonhetéen 3 db nagy gyermek szOnyeget nyert 6vodank.

I11.8. A felzarkoztatas teriiletén végzett munka
Intézményi lehetdségek, a feladat végzésének rendje, megvaldosulasa (max. 15 sor)

A gyermek tanuldsi nehézségének felismerésekor — a neveld kezdeményezésére és a sziild
beleegyezésével - a nevelési tanacsadod szakemberei felmérik a tanuld vizio-percepcié-motoros,
az akusztikus és nyelvi képességeit, az emlékezet, a téri tajékozodas szintjét, valamint a test
finom és nagy mozgasait.( MSSST szlirés) Minden évben a kdzépsds korti gyermekek esetében
végzik. A tavalyi vizsgalat eredményeként a nagycsoportosok koziil 3 gyermek jart fejlesztésre.

Azokndl a gyermekeknél, akiknél lemaradést tapasztaltunk vagy magatartdsukban jelentds
valtozast a sziilokkel valo egyeztetés soran, komplex vizsgalatot javasoltunk a Megyei
Pedagodgia Szakszolgalatnal. Ebben a nevelési évben 4 kisgyermeket kiildtiink igy vizsgalatra,
amelyek koziil 1 gyermek SNI statuszt és 1 gyermek BTMN-s statuszt is kapott és 2 gyermeknél
varjuk még a Szakértdi Bizottsag véleményét.

Hélasan koszonjiik a fenntartd tdmogatasat, hogy utazd TSMT felmérést végzd szakemberek
latogatjak évrol.-évre intézményiinket. Az ¢ felmérésiik alapjan tobb gyermek szorult otthoni,
egyéni fejlesztésre, amelyhez minden tamogatast a sziilok megkapnak, lehetdségiik szerint
élnek is vele.

A gyermekek felzarkdztatasa érdekében a tamogatasuk szakemberek segitségével megvalosult.
Minden csoportban az 6vodapedagogusok igyekeztek a nap folyaman olyan tevékenységekkel,
személyre szabott feladatokkal késziilni, melyek segitenek azoknak a gyermekeknek a
felzarkoztatasaban, akiknek valamelyik részteriileten lemaradéasa, hianyossaga van. ( pl.

finommotorikai fejlesztés, hallast fejlesztd gyakorlatok, szocialis kapcsolatokat segitd jatékok
stb.)

V. A pedagodgiai munka ellendrzese, értékelese

IV.1. Tevékenységlatogatasok

e Az intézményvezetd altal megfogalmazott, és a nevelokozosség altal elfogadott
ellendrzési, megfigyelési szempontok alapjan

Latogatasok:
Sorszam | Id6pont Csoport Megfigyelt A latogatast végzo
tevékenység vezetd/helyettes
1. november 22. Béranyka A beszoktatas vezetd
megvalosuldsa
2. februar 18. Halacska Farsangi késziilet vezetd
3. marcius 13. Mokus Nemzeti tinnepre vezetd
késziiliink

18/24



032031 J6 Pasztor Katolikus Ovoda

3100 Salgoétarjan Damjanich 1t 5. 2022/2023. nevelési év beszamolodja
4, majus 18. Baranyka Mindsitd vizsga vezetd
Bemutatok:
Sorszam Id6pont Csoport Megfigyelt A latogatason

tevékenység résztvevok kore

1. november 14. | Modkus Szent Erzsébet Kett | max.2 f0
modszer 6vodapedagdgus

2. december 13. | Halacska Karacsony varas Kett | max.2 f6
modszer 6vodapedagdgus

A tevékenységlatogatasok, bemutatok értékelése:
Rovid szoveges 0sszefoglalo, értékelés, tanulsagok 6sszegzése (eredmények, fejleszthetd teriiletek,
okok, intézkedési elképzelések, tervek - max. 10 sor)

A nevelési év elsd felében mindegyik csoportban legalabb egyszer volt hivatalos vezetdi
latogatas, de a csoportokban folyé munkat folyamatosan figyelemmel kisértem. Igyekeztem
minden kollégandnél latogatast tenni. Az egyik gyakornok kollégand a kdzvetlen kollégandm,
igy ot tobbszor lattam tevékenység kdzben.
A kiscsoportban a nevelési év soran majdnem végig beszoktatas zajlott — folyamatosan érkeztek
a gyermekek. Erre a kovetkez6 évben figyelnem kell, mert ez hatraltatta a csoportban folyd
pedagdgiai munkankat.

IV.2. Onértékelések, mindsitések, tanfeliigyeletek
a.) Onértékelést végzé munkatars/ak

Sorszam Idépont Onértékelési Eredménye
eljaras

rrrrr

Sorszam Idépont Minésitési Eredménye
vizsga/eljaras
1. majus 18 Mindsitd vizsga sikeres

c.) Tanfeliigyelet
‘ Sorszam Idépont ‘ Tanfeliigyelet Fébb észrevételek

Rovid szoveges 0sszefoglalo, értékelés, tanulsagok 6sszegzése (eredmények, fejleszthetd teriiletek,
okok, intézkedési elképzelések, tervek - max. 10 sor)

A gyakornok kollégand a kiscsoportban sikeres mindsitd vizsgat tett,
IV.3. Pedagdgusok tovabbképzések
a) Belso6 tovabbképzések

Programok Téma Résztvevok
Ertekezletek, szakmai Heti vagy 2 heti | 6vodapedagogusok
napok rendszerességgel

Lelkigyakorlatok Advent munkatarsi kozosség
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Hézi bemutatok Szent Erzsébet Kett modszer
Karacsony varas Kett modszer

b) Kiilsé tovabbképzések

A résztvevok szama A képzést szervezd intézmény | Téma
1 EKIF vezetoi tréning

Rovid szoveges osszefoglald, értékelés (eredmények, fejleszthetd teriiletek, intézkedési
elképzelések, tervek - max. 15 sor)

Az ovodapedagbgus ellatottsag sajnos nem engedi meg a gyakori hospitalast, bemutatok
tartdsat, mert a sajat csoportjaban 1évé feladatokat akkor nem tudja ellatni.
Az intézményvezetdként részt vettem a fenntartd altal szervezett vezetdi tréningeken, online
szakmai el6adasokon. Az 6vodapedagdgusok koziil ebben a nevelési évben nem vettek részt.

IV.4. Adminisztraciés munka

Rovid szoveges  oOsszefoglalé, értékelés, okok, tanulsagok  Osszegzése
(eredmények, fejleszthetd teriiletek, intézkedési elképzelések, tervek - max. 15 sor)

Az OVPED adminisztracios program megkonnyiti az 6vodapedagdgusok adminisztracios
terheit, viszont sziikség lenne a csoportoknak olyan WIFI lefedettségre, amely lehetové
teszi minden csoportban az internet csatlakozas zavartalansagat.
Fejlesztési lehetdségként megjelolném a naprakész étkezési €s hianyzasi adatok vezetését,
valamint a heti tervek idobeni elkészitését.

IV.5. Intézkedési tervek

Rovid szoveges osszefoglalo, értékelés (max. 15 sor)
Nem relevans ebben a nevelési évben.

V. Fobb 6vodai események az intézmény sajatos arculata
figyelembevételével
datum: szeptember 04. esemény: Veni Sancte — taskaszentelés

Ezen az linnepen az 6vo nénikkel vonulnak be a templomba utoljara a leendd els6sok, akik
elhozzak iskolaszereiket a taskdjukban, ahol az atya megaldja Oket. Ezen a napon torténik az
ovis jelvények megéldasa is, majd az 0j kiscsoportosok szdméra a jelvények feltlizése. Ez
jelképezi, hogy 6vodai kozosségiink tagjai lettek.

datum: szeptember 24. esemény: Csaladi nap a Sportcentumban

Hagyomany 6vodank életében, hogy szeptember utolsé szombatjara a varosi Sportcentrumba
hivjuk 6vodasaink csaladjat egy kozdos jatékos, szorakoztatd déleldttre. Ebben az évben is sok
csalad jott el és egyiitt jatszott gyermekeikkel.

datum: november 11. esemény: Szent Marton napi lampas felvonulas

Szent Marton napjan minden évben lampassal vonulunk sotétedéskor az 6voda eldl le a
templomkertbe. Kozben az titon Szent Martonrdl énekeltiink. Idén is szinte minden csalad
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jelen volt. A nagycsoportosaink megelevenitettek Szent Marton torténetét, majd sor kertilt
a rajzverseny eredményhirdetésére.

datum: december 25. esemény: Mokus csoport Betlehemes jatéka — Szent Jozsef templom

Minden évben nagycsoportosain elevenitek fel a betlehemi éjszaka torténéseit s drommel
mutatjak be a templom hivo kozosségének. Minden évben nagyon varjak a hivek a kicsinyeink
jatékat. Sajnalattal tapasztaljuk, hogy sok sziilé ezt nem veszi komolyan és nem hozza el
gyermekeét.

datum: aprilis 28. esemény: 30 éves 6vodank — jubileumi halaadé szentmise és iinnepség

1993. szeptemberében kezdi meg 30.nevelési évét 6vodank. Az linnepi nyitérendezvényiinket
Jo Pasztor vasarnapjahoz kozel tartottuk, hiszen ekkor tinnepeljiik a névadonk tinnepét. Nagyon
késziiltek gyermekeink erre a nagy napra €s az egész hetiink az linneplés jegyében zajlott. A
kovetkez6 évet a 30 éves jubileumunk jegyében tervezziik szines programokkal.

datum: majus 27. esemény: Ovodas Zarandoklat

Ovodank volt az els6, amely ezt a hagyomanyt elinditotta Matraverebély- Szentkit nemzet
kegyhelyen. Azoéta egyre tobb intézmény csatlakozott az évente egyszer megrendezésre keriilé
ovodasok zarandoklatahoz. Fontosnak tartottuk, hogy a Sziizanya tiszteletét mar a kicsik
szivében is eliiltessiik. Ovodank kapta 1 évig megdrzésre a vandorkeresztet, amely a bejaratnal
koszonti a hozzank betérot.

VI. Az intézmény gazdasagi helyzete

VI. 1. Rovid szoveges Osszefoglalo, értékelés (eredmények, fejleszthetd teriiletek, okok,
intézkedési elképzelések, tervek - max. 30 sor)

- az allami és az egyhazi kiegészitd normativa

- koltségtakarékossagi intézkedések

- korédbbi megtakaritasok felhasznalasa

- egyéb bevételi forrasok, lehetdségek kihasznélasa
- sth.

Az elfogadott koltségvetés megfeleld keretet biztositott az intézmény miikodéséhez. Az
intézmény koltségeit ( bérkoltség és rezsikoltség) fedezte az dllami normativa €s az egyhazi
kiegészitd tdmogatds. Ebben a nevelési évben is igyekeztiink koltséghatékony szempontokat
figyelembe véve, az eldiranyzatokat megtartva miikodni. A betervezett kiadasokat figyelembe
véve torténtek a beszerzések, de az udvar végleges atadashoz tovabbi anyagi raforditas
sziikséges, melyhez kérem a fenntarto segitségét.

Az intézmény folyoszamlajan ebben a nevelési évben is jelentkezett megtakaritas, amelyet a
koltségvetésben meghatarozott kiadasokra szeretnénk forditani.

Sajnalatos modon gazdasagi szempontbol intézményiink helyzete eléggé kaotikus, de fenntartoi
segitséggel jelenleg is azon dolgozom, hogy ez a helyzet minél elébb megoldodjon.

A kovetkezd nevelési évben feladatomnak tekintem a gazdasagi tigyekben vald jartassagom
fejlesztését. Anndl is inkabb, hogy intézményiink az elkovetkezokben ne keriiljon ilyen
helyzetbe.

Az oktatd — neveld munkadhoz sziikséges eszkozok biztositva voltak minden kolléganak a
takarékossag elvét szem el6tt tartva.
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V1.2. Palyazatok

2022/2023. nevelési év beszamolodja

Palyazat
neve

Célja

Nyert/nem
nyert

Palyazott Elnyert
0sszeg tamogatas

Rovid szoveges osszefoglald, értékelés, okok, tanulsagok osszegzése (eredmények, fejleszthetd

teriiletek, intézkedési elképzelések, tervek - max. 15 sor)

e DIEGO Szarnyaljon a képzelet rajzpalyazat - 3 db gyermek szényeg

o Kozleked) biztonsagosan! Szimba intézményi palyazat 2022 — 1 db futdbicikli €s 2 db
rolller

V1.3. Beruhazasok

Targyi, eszkozfejlesztés (junius 30-ig)

Beszerzett eszk6z megnevezése

db |[Beszerzett eszkoz értéke Ft

Osszesen.

Epiiletfeltjitas/karbantartas, halézatfejlesztés stb. (junius 30-ig)

Beszerzett eszk6z megnevezése

db |Beszerzett eszkoz értéke Ft

Osszesen.

X

VII. Gyermekveédelmi munka
Rovid szoveges osszefoglalo, értékelés, okok, tanulsagok osszegzése (eredmények,
fejlesztheto teriiletek, intézkedési elképzelések, tervek - max. 30 sor)

A 2021. évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzeti gyermekek 1étszdma: nem volt

A 2021. évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama: nem volt.

A 2021. évhez /el6z6 év/, az egyéb problémaval kiizdd gyermekek l1étszdma: emelkedett

A nevelési év soran folyamatosan nyomon kovettiik a gyermekek igazolt és igazolatlan
hianyzésait. A tdvol maraddsokat az esetek nagy szazalékaban orvos igazolta, az egy¢b
alkalmakat pedig a sziil6. Az igazolatlan hianyzasokat a szocialis segitovel jeleztiik a sziild felé.
A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szama: 1

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia,

irasos jelzések szdma: 1

Osszesen: 1 f& gyermek esetében volt indokolt tdbb, kevesebb alkalommal szakember
segitségét igénybe venni.

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:
- Az 6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején az
ovodapedagdgusokkal egylittmitkddve megtortént, ezt folyamatosan frissitettem az év
soran.
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VIIL

Az ovodai légkort ugy igyeksziink kialakitani, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagban
legyenek.

Az ovodapedagogus alapvetd feleldssége felismerni a problémakat, és pedagogiai
modszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlédését, a problémak enyhitését, esetleg
végleges megsziintetését.

A gyermek életvitelében akar pozitiv, akar negativ valtozast észleliink, azt mindig az
illetékes ovodapedagogussal egylitt megbeszéljiik és sziikség esetén a sziilokkel, illetve
— ha ez sziikséges — a megfeleld szakintézménynek is jelezziik.

Munkank soran a legfontosabbnak tekintettiik:

e a sziil6kkel valo partnerkapcsolat,

e az Oszinte, elditéletektol mentes kommunikacio,

e a titoktartasi kotelezettség betartésa,

¢ a pedagobgiai etikett betartasa

Minden alkalommal, amikor sor keriill a Gyermekjoléti Szolgalattal valo
kapcsolatfelvételre, igényeljiik a visszajelzéseket is, hogy mi is tudjuk, sikeriilt-e a
feltart problémara megoldast talalni és ebben az 6vodanak milyen moédon kell
kozremiikddnie.

Jovo évi tervek, feladatok, innovacio (max. 15 sor)

A kovetkezo nevelési évre a céljainkat az alabbiak szerint tervezziik:

Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a csalddok jobban kapcsolddjanak be az 6voda
kozosségi €letébe. Az elmult évek tapasztalata, hogy eltdvolodott egymastol a sziiloi
kozosség és az Ovoda kozdssége. Ezt a kapcsolatot mindenképpen tobb modszer
segitségével erdsiteni szeretnénk.

A nyar folyaman szeretnénk 1étrehozni egy egyesiiletet, amely az 6vodank gyermekeiért
1étesiil. Az egyestilet tudna tdmogatni az 6voda koltségvetésén tuli plusz programokat
valamint a sziil6k az adojuk 1%-aval is tamogathatjak majd évodankat.

Még mindig nagyon szeretnénk, ha bdviilne 6vodank, hiszen napi szinten tapasztaljuk
a tornaszoba hidnyat. A nagymozgasok terén sajnos gyermekeink nagy szazeléka
lemaradast mutat.

Nagyon szeretnénk, hogy az EFOP projektiinkben innovacidoként megjeldlt ,, Sziil6i
Fészek” eloadéassorozat végre beindulhasson. Nagy sziikségét érezziik, hogy a
sziiloknek segitséget adjunk a gyermekeik nevelésében pszichologus bevondsaval.
Szakmai munkako6zosség megalakitdsa - eddig még nem volt intézménylinkben
Szeretnénk palyazati lehetdségeket felkutatni amellyel munkank eredményes
megvaldsitasat még jobban meg tudnank valdsitani.
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IX. Osszegzés (max. 30 sor)

Halaval és koszonettel tartozunk az EKIF-nek:
- hogy egész nevelési évben segitette munkdnkat, terveink megvaldsulasat,
tovibbképzéseket biztositott mindennapi munkénkhoz.
- hogy Kardcsony elott és Pedagbgusnap alkalmdbol anyagi és erkolesi elismerésként
avodank minden dolgozéja béren kiviili juttatisban részesilt.
- hogy egyiitt iinnepeltek veliink 30.éves jubileumi éviink nyité rendezvényén,

Bizalommal és tiszta lappal szeretnénk a kiivetkezd nevelési évet kezdeni, hiszen ez az éviink
sok teriileten megprobaltatas elé allitort minket.
Megtapasztaltuk, hogy a kudarcok és a hianvossagok is pozitiv irdnyba tudnak terelni és nem
szégyen beismerntink a hibdinkat, hiszen ezek altal tudunk fejlddni.

Intézményvezetdként kiszondm, hogy a problémak ellenére is biznak bennem. timogatnak és
mindenben segitségemre vannak. Ugy gondolom, hogy kéztis munkank altal az intézmény
gazdasagi helyzete realizalodik és minden probléma megoldodik.

Datum: 2023. jinius 28. ,@ior Katozn
e %
NP 2
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