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1. Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, cime: Az dévoda munkatervét a neveldtestiilet
16 Pasztor Katolikus Ovoda bevondsival készitette az inté

3100 Salgdtarjan Damjanich 0t 5, igazgatoja.

OM: 032031 Détum: Salgétarjan, 2025.08.25. 57"

Legitimacios eljaras

A Sziiloi Kozdsség az intézmény Ve {L\tr-\‘

munkatervével kapcsolatos, ahatdlyos | LTI O L T T
jogszabalyokban meghatarozott véleményezési alairas
jogit gvakorolta:

A dokumentum jellege: részben nyilvanos.
Kizarolag csak a sziiloket is érinté programok idopontjai nyilvénosak.

Ervényessége: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.
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2. Mottd

3. A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Ovodai beiratkozas: Nevelési év aprilis 20. — majus 20. kdzotti
idOszakaban, a fenntartd részére bejelentett és a
helyben szokésos modon kozzétett idépontban.

Az 6voda nyari zarva tartasanak Telephelyen: 2026. 07.01 -07.31.
tervezett idopontja: Székhelyen: 2026.08.01 -2026.08.31.

Ovoda nyitasa: 2026. 09.01.

Az 6voda nyari zarasarol a sziillok februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol sz0lo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili
munkanapon — a sziilé igénye esetén — az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.
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4. A mdkodés rendje

Székhelyen: Az 6voda 6t napos munkarenddel iizemel, napi 10.5 6ras nyitvatartassal.

A gyermekekre érkezést6l 7.30-ig és tavozaskor 16.30-17.00 kozott dajka vagy pedagogiai asszisztens
igyel.

Telephelyen: Az évoda 6t napos munkarenddel tizemel, napi 9.5 éras nyitvatartassal.

A gyermekekre érkezéstd]l 6vodapedagdgus ligyel.

Székhelyen: 6.30. — 17.00. (Az atfedési id61-1, 6sszesen 2 6ra.)
Csoportdsszevonas:

reggeli idében: 6.30 —7.30

délutani iddben: 15.15—17.00

Nyitvatartas:

Telephelyen: 6.45 — 16.30.

Nyari zaras Telephelyen: 2026. 07.01 -07.31.
Székhelyen: 2026.08.01 -2026.08.31.

Ovoda nyitasa: 2026. 09.01.

Oszi - 2025. szeptember 29. Karancsberény 6voda szentelés
- 2025. oktdber 22. Téma: Az éldszavas mesemondas fontossaga

Nevelés nélkili

munkanapok : . .
P Téli — 2026. januar 30. Félév értékelése az uj félév feladatai

Tavaszi — 2026. aprilis 02. Nagycsiitortok

Nyari - 2025. junius 19. Csapatépit6 kirandulas

Munkasziineti napok | oktober 23. (csiitortok) pihendnap oktober 24.  (munkanap: oktdber 18.szombat )
december 24(szerda) pihenénap ( munkanap: december 13.)
december 25-26 (csiitortok-péntek)
2026. januar 01. (csiitortok)
januar 02 (péntek) pihenénap ( munkanap januar 10)
aprilis 03-06. (nagypéntek-husvéthétfo)
majus 1. (péntek) majus 25. (plinkdsdhétfo)
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5. Feladatok az év elején és folyamatosan

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Nevelési évet megnyito értekezlet megtartasa, Igazgato 2025.08.29
munkaterv ismertetése
Csoportok beosztasa, csoportok névsora Igazgato, neveldtestiilet 2025.08.30 —

A régi és az 0j gyermekek fogadasa

folyamatosan

Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
* rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok

begyiijtése, Ugyintézé 2025.09.15.
* 3 vagy tobb gyermekes sziilok dsszeirdsa,
sziil6i nyilatkozatok, igazolasok
Osszeszedése,
* Tartdsan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
* ingyenes étkezést jovedelem alapjan igénybe
vevok nyilatkozatainak begytijtése
A TER egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, Igazgato 2025.szeptember minden érintett
megbeszélése és jovahagyasa 30-ig pedagdgus és NOKS
dolgozé
Felmentés 6vodalatogatas alol Igazgato igény szerint
SNI-s gyermekek szakvéleményeinek Igazgatd 2025.09.15.
attekintése, a  hianyzé6  dokumentumok Ugyintézd
beszerzése
Az ovodat elsé izben igénybe vevd gyerekek Ugyintézé 2025.10. 01.
nyilatkozatainak begytjtése Ovodapedagogusok
KIR informacios rendszer hasznalata Igazgato folyamatosan
Igazgatohelyettes
Ugyintézd
Az 1j gyermekek bejelentése, adatainak felvitele Igazgato folyamatosan
az OviKréta rendszerbe
Balesetbiztositas igényeinek felmérése Ugyintézd 2025.09.30.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, Gyermekvédelmi 2025.09.01. -
SNI diagnoézissal rendelkez6, hatranyos helyzetii felelds folyamatosan
és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése,
ezekrol  feljegyzés  készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik
Gyermekvédelmi terv elkészitése Gyermek\{'e delmi 2025.09.15.
felelds
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és Igazgato 2025.09.01. -
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek folyamatosan
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése Ovodapedagogusok
A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka Igazgat6 2025.10. 30.
ellendrzése a kiscsoportban
A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak Igazgat6 2025.09.30.
megfelelden
Oktoberi statisztikahoz adatok gytjtése ¢és lgazgato 2025.10.01.
elemzése Igazgatohelyettes
Tovabbtanulas,  tovabbképzés  folyamatos Igazgatohelyettes 2025.09.01 -
figyelemmel kisérése folyamatosan

Tovabbképzési terv elkészitése
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Sziil6i értekezlet és sziiléi forum szervezése Igazgato Folyamatos, a
plébanos atyak részvételével és meghivott tervezettnek
el6adokkal megfelelden
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, Ugyintézd Folyamatosan

tiiddszirések érvényességének ellendrzése,
hiany esetén azonnali potlasa. Uj dolgozok
egészségiigyi alkalmassagi vizsgélaton vald
részvételének megszervezése.

Ovis misék Igazgatohelyettes Havonta

Unnepélyek, rendezvények szervezése Igazgatohelyettes Folyamatos, a
tervezettnek
megfelelden

Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségérol. Ovodapedagogusok 2026.01.31.

Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol Igazgatohelyettes 2026.02.15.

Atsorolasok figyelemmel kisérése Igazgato 2026.01.01.

Ovodaban maradas kérvényezése Igazgato 2026.01.15.

Beiskolazas koordinalasa Igazgato 2026.02.28.

Palyazati lehetdségek nyomon kovetése Igazgatd Folyamatosan

palyazati felel6s

Ovodapedagogus éltal iskolaérettségi vizsgalat Nagycsoportos 2026.12.01.

inditasa a pedagdgiai szakszolgalatnal indokolt Ovodapedagogusok

esetben

Ovodai beiratkozas megszervezése, felvétel Igazgato 2026.04.20.-

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Igazgato 2026.05.31.

A nevelési év beszamolojanak elkészitése, Igazgato 2026.06.30.

megkiildése a fenntartonak

Nyari élet megszervezése Igazgato 2026.06.15.

Igazgatohelyettes
Minéségi céljaink:
Célok Indikatorok Sikerkritériumok

Ovodaskor végére minden gyermek érje
el az iskolakésziiltséget.

Neveltségi, fejlodési mutatok

Z0okkenOmentes iskolakezdés

Legyen biztositva a kiilonleges
banasmodot igényld gyerekek
fejlodésének szakszeri segitése.

Kiilonleges banasmodot igényld
gyerekek szamanak folyamatos
emelkedése

Hatékony egyiitt nevelés

Legyen biztositva az 6vodai nevelés
minden folyamataban az eltér6
szociokulturalis hattérrel rendelkez6
gyerekek esélyegyenlésége.

Eltérd szociokulturalis hatteril
csaladok

Hatranyok csokkentése, sikeres
iskolakezdés

A gyermekek keresztény szellemben
torténd nevelése.

Hitéleti tevékenységek, erkolesi,
értékorientalt normak kozvetitése.

Keresztény értékek beépiilése a
gyermeki személyiségbe és a
csaladok mindennapjaiba

Egészséges életmod és kornyezettudatos
szemlélet alakitasa a fenntarthato
fejlodés érdekében.

Z61d jeles napok megiinneplése

Egészséges, kornyezettudatos
személyiség megalapozasa
Teremtésvédelmi Ovoda cim
elnyerése
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5.1. A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

Feladat Beszoktatasi, ill. visszaszoktatasi terv készitése
Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok

Hataridé 2025.szeptember 30-ig

Oktéber — majus

Feladat Egymasra épiil nevelési terv készitése félévenként
Hataridé/k 2025.szept.30. és 2026.februar 01.

Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Ko6z6s nyari nevelési terv készitése

Feladat

A 2026. jinius 1. — augusztus 31-ig terjedd iddszak megtervezése,
megszervezése

Hataridé 2026. majus 31.
Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok
Tervezési szempontok

Az év végi beszamold megallapitasai
alapjan megfogalmazasra keriilé
feladatok

Ebben a nevelési évben szeretnénk, ha megvalosulnanak:

A telephelyen dolgozo munkatarsak bevonasa a kdzosségi
¢letlinkbe a csapatépités lehetdségeit kihasznalva.

A telephely arculatanak folyamatos kialakitasa a
székhelyintézményhez igazodva — kdlcsonds, folyamatos
kapcsolattartas.

Teremtésvédelmi Ovoda cim elnyerése

A tehetséggondozas lehetdségeinek kiaknazasa

Palyazati lehet6ségek felkutatasa

A nevelési-fejlesztési tervek készitésénél

Valosuljon meg:

€él6szavas mesemondas tudatosabb alkalmazasa valtozatos
eszk6zok bevonasaval

az adott korcsoportok szamara a nevelési tervben szerepld témak
feldolgozasa akar tobb héten keresztiil

a differencialas folyamatos alkalmazdsa minden csoportban
tudatos tervezés az OviKréta rendszerben

a hitéleti nevelés erdsitése a mindennapi munkankban

A tanulasi folyamat tervezésekor

Valoésuljon meg:

az OviKréta adminisztracioés rendszer folyamatos vezetése

az IKT segitségével minél gazdagabb ismeretanyag gylijtése

a gyermekek minden érzékszervét megmozgato tapasztalatszerzés
szem elGtt tartdsa
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5.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A gyermek személyes és szocialis készségei, képességei megismerésének intézményi
gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Gondozasi teriiletek, az egészséges A gyermekek testi — lelki — szellemi fejlédésének segitése:

¢életmod alapozasa

- Egészséges ovodai kornyezet-teremtésvédelem

- Egészség megbrzése, megbecsiilése

- Kéros hatasok kivédése

- Mozgas fejlodés eldsegitése

- A tudatosan tervezett napi és egészségnapokon vald tevékenységek soran
az egészséges ¢életvitel igényének kialakitasa a gyermekekben, ezen beliil a
testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, a fogmosas, az 6ltozkddés, a

pihenés, a betegség megeldzés, és az egészségmegorzes szokasainak
kialakitasa.

Szabad jaték Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekek jatékahoz a megfeleld
koriilmények, feltételek biztositasa, a jaték iranti sziikséglet kiclégitése.
Megfelel$ IDO biztositisa a szabad jatékhoz

Tevékenységbe agyazott tanulasi A tevékenységekbe minden nap érdeklédés szerint bekapcsolodhatnak a

folyamatok gyermekek a napirend €s a heti rend keretein beliil. A valtozatos és sokféle

tevékenység mindségi és életkornak megfeleld szervezését az
ovodapedagdgusok elhivatottsaga és szakmai tudasa, szeretete és jo
egylittmiikddése a nevelést segitd munkatarsakkal biztositja.

- Legyen k6zos 6romforras a mindennapok egyiittes tevékenysége-
¢lménye-tapasztalata.

Vallasos és erkolcsi nevelés

Vallasos élményekkel gazdagitjuk a gyermekek mindennapjait, ami
megjelenik a lelki beszélgetések soran, étkezés elbtti és utani imakban,
mas kozos imaalkalmakban és barmilyen tevékenység soran, ahol
racsodalkozhatunk az Isten altal teremtett vilag szépségeire.

Alapvetd erkdlesi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek
magatartasanak, viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése;
Munkatarsak lelki életének-valamint képzettségének tovabbi gazdagitasara
torekvés /konferencia-tovabbképzés-tovabbtanulas, lelki napok, lelki
olvasmanyok biztositasa/

Hagyomanyok apolasa, 6vodai tinnepek | Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultira és a néphagyomany apolasa, a

keresztény iinnepek atélése, a sajat intézményi hagyomanyok épitése,
apolasa;

Telephelyiinkon: a helyi hagyomanyok drzése

Ko6z06s élmények biztositasa intézményi-, vodai- és csoport szinten
egyarant;

5.3 A gyermek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl§ gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Gondozasi teriiletek, az
egészséges életmod

A gyermekek szocialis képességeinek fejlesztése a gondozas soran kulcsfontossagu a
harmonikus fejlédésiikhdz. A gondozasban a szocidlis kompetencia fejlesztése

alapozasa magaban foglalja a pozitiv mintaadést, a szocialis interakciok 0sztonzését, a szabalyok
betartasanak megtanitasat és a problémamegoldo készségek fejlesztését.
Szabad jaték A szerepjatékok soran a gyerekek kiprobalhatnak kiilonb6z6 helyzeteket, megtanuljak

elfogadni masok nézépontjat és fejleszthetik problémamegoldo képességeiket. A
tarsasjatékok kivalo lehetéséget nytjtanak a kommunikacio, az egyiittmikodés és a
szabalyok betartasanak gyakorlasara, a masikra valo odafigyelésre.

Tevékenységbe agyazott
tanulési folyamatok

Térsas eseményeken val6 részvétel, kirandulasok és mas kozosségi programok
lehetdséget adnak a szocidlis készségek gyakorlasara és a baratsagok épitésére.
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Csoportos jatékok, kozos feladatok €s projektek révén a gyerekek megtanuljak
megosztani a feladatokat, tdimogatni egymast és kdzosen haladni a cél felé.

Kommunikacios készségek
fejlesztése
eszkoz taruk boviil.

A hatékony kommunikécio, a figyelem, a szemkontaktus és a verbalis kifejezésmod
elsajatitasa elengedhetetlen a szocialis kapcsolatok épitéséhez. Verbalis és non verbalis

Vallasos és erkolcsi nevelés

mélyitése — az €16 hit alapjainak lerakasa.

A gyerekek megtanuljak felismerni és kezelni sajat érzelmeiket, valamint empatiat
mutatni masok irant. A szocialis készségek, mint példaul az érzelmek felismerése,
empatia, kommunikacio, egylittmiikddés és konfliktuskezelés, a gyermekek egész
életére kihatdssal vannak. Személyes példaadas altal a katolikus hitiink tovabbadasa,

Hagyomanyok éapolasa,
ovodai innepek

Az tinnepeink, hagyomanyaink atadasa pozitiv mintaadassal: kihangstlyozva a
keresztény szellemiség szerinti értékek atadasat: szeretet, jocselekedet, adakozas,
lemondas ...Egység élményének megélése, a kdozosség Osszetartod ereje .

5.4.Tehetséggondozas

Megnevezés Tartalom Erintettek

Dramajaték A dramajaték eszkodzeivel, modszereivel megismerhetik gyermekek a foglalkozast

onmagukat, hataraikat, er6sségeiket-gyengeségeiket. vezetd pedagogus

Néptanc Célja, hogy a magyar néptanc és népi kultura iranti érdeklédést | gyermekek, néptanc oktatd

elmélyitse a gyermekekben. Az igazi néptanc alapjainak
elOkészitése: a térforma alkotas, elsdsorban a kor és a
soralkotas, a paros tancforma, majd kiilonb6z6 térbeli mozgas.
Jatékos ismerkedés a magyar néptanc alapmotivumaival.

Rajzpalyazat Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kiirt rajzpalyazatokat kozE€psds és nagycsoportos
kort gyermekek,
ovodapedagdgus

Mesemondas Az ¢él6szavas mesélés kozvetitése gyermekek, ovodapedagogus

A szEép magyar beszéd erdsitése
Bozsik Foci A labdarugas alapjainak megismertetése gyermekek, ovodapedagogus
A mozgas sokoldalu fejlesztése

5.5.Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése:

Ovodank alapité okiratiban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényl6, kozottik a
tobbiekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket is.

Célunk a barmilyen lemaradassal, problémaval kiizd6 gyermekek hatranyainak csokkentése minél

sz¢lesebb korti, sokoldalu fejlesztés biztositasaval.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Vizsgalat/feliilvizsgalat figyelemmel | A térvény rendelkezései és a szakértdi Igazgato
kisérése vélemény alapjan szervezziik meg Ugyintézé
fejlesztéseiket, vizsgalataikat, fejlesztd
foglalkozasaikat
Egyiittmiikodés a segit6 szakemberrel | Az el6z6 évekhez hasonldan jo kapcsolatot Igazgatd
apolunk a fejlesztést biztositd Ovodapedagogusok
szakemberekkel. Gyermekek
Sziilok
Egyéni fejlesztési terv készitése A gyermekek fejlesztésének tudatos Ovodapedagogusok

megtervezése, dokumentalasa a Nevelési
Tanécsado6 szakvéleményében foglalt
fejlesztési teriiletek és a pedagogusok
megfigyelései, tapasztalatai alapjan
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5.6.A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek

Egyéni fejlesztési terv készitése | A gyermekek fejlesztésének tudatos megtervezése, | Ovodapedagdgusok
dokumentalasa a Nevelési Tanacsadd Szakember
szakvéleményében foglalt fejlesztési teriiletek és a
pedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai alapjan

Személyes banasmod A személyes banasmod a gyerekek ismerete nélkiil | Ovodapedagdgusok

megvalosuldsa nem létezne. Erre épitve tervezzilk minden esetben | Szakember
a fejlesztéstiket.

5.7.A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A beilleszkedés segitése A gyermekek beilleszkedésének segitése, gyermekek
elfogadtatasa 6vodapedagdgusok

Ingyenes étkezés

Folyamatosan a nevelési év sordn ingyenes
étkezés biztositdsa

Részorultsag alapjan ingyen
étkeztetés

Adomany

Adomanygytjtés ( tartos élelmiszer, ruha,
jaték) — alkalomszertien

A raszorulo6 csaladok
gyermekeinek adomanyok
szétosztasa

5.8.A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermeki alkotasok 0sszegytijtése A gyermeki munkak is jelzik a gyermekek mind a 3 csoport
fejlodését, nagy hangsulyt fektetiink az altaluk | évodapedagogusok

készitett alkotasok rendszerezésére

Személyiségfejlodési naplod vezetése

Folyamatos dokumentacio

mind a 3 csoport

az OviKréta rendszerben 6vodapedagogusok
Szakértdi vizsgalatok eredményei A szakért6i vizsgalat eredményeit az érintett ovodapedagdgusok
alapjan konzultacié a sziilokkel gyermek 6vodapedagdgusai megismerik, és a
benne foglaltak szerint folytatjak a csoportban
a gyermek fejlesztését a sziiloi beleegyezés
alapjan.
5.9.Egészséges eletmodra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
Tisztalkodas a higiénias szokasok elsajatitdsa minden minden gyermek
korosztalynal elengedhetetlen
Oltdzkodés Idéjarasnak megfeleld 6ltdzék minden gyermek

Erzelmi-akarati élet

Nyugodt kiegyensulyozott, szeretetteljes
légkor kialakitasa, ezaltal érzelmi biztonsag
adasa a gyermekeknek.

minden gyermek

Taplalkozas

Korszert taplalkozas — Iskolatej program

minden gyermek

Mozgés

Mozgésos jatékok a csoportszobaban, az
udvaron

minden gyermek
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5.10.Kérnyezettudatos életmddra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Ismerkedés a szelektiv
hulladékgytijtés lehetéségeivel

Faradt olaj gytijtése egész évben folyamatos
SULIZSAK — évente 2 alkalommal

minden gyermek
minden dolgozo

Takarékos energiahasznalatra nevelés

Felesleges aram és viz fogyasztas
megakadalyozasa, a csaptelepek helyes
hasznélata

minden gyermek
minden dolgozo

Ismerkedés a teremtett vilag, az
épitett kdrnyezet ovasanak,
védelmének lehetdségeivel

Isten nekiink adta ezt a gyonydri vilagot,
felelosek vagyunk érte: kdrnyezetvédelem,
teremtésvédelem

minden gyermek
minden dolgozo

5.11. Iskolara valo felkészit6 feladataink:

Személyiségfejlesztés: Az 6vodaban a gyermekek fejlodését a jaték és a mindennapi
tevékenységek révén tamogatjuk. Fontos, hogy a gyermekek onbizalma, 6nallosaga és
szocialis készségei megerdsddjenek. Az 6vodai nevelés soran kiemelten foglalkozunk az
érzelmi €s erkolesi neveléssel, melyek alapjat képezik a késdbbi iskolai sikereknek.

Kognitiv készségek fejlesztése: Az 6vodai nevelés soran toreksziink arra, hogy a gyermekek
logikai gondolkodasa, problémamegoldo képessége, valamint figyelme €s koncentracios
készsége megfelelden fejlodjon. Ezek a készségek elengedhetetlenek az iskolai tanulés sikeres

megkezdéséhez.

Anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztése: Kiilonos figyelmet forditunk a
gyermekek nyelvi fejlesztésére, hogy a beszédiik tiszta, kifejez6 legyen, és képesek legyenek
gondolataikat, érzéseiket szavakkal kifejezni. Az 6vodai tevékenységek soran fejlesztjiik a
szokincsiiket, a mondatalkotési képességiiket, és tamogatjuk az 6nalld véleményalkotast.
Szocialis készségek fejlesztése: A kdzosségben valo egylittmiikodés, a szabalyokhoz vald
alkalmazkodas, a konfliktuskezelési technikak elsajatitdsa mind fontos része az 6vodai
nevelésnek. Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak kozosségben dolgozni, egymast

tiszteletben tartani és segiteni.

Egyéni fejlesztés és felzarkoztatas: Figyelmet forditunk a tehetséggondozasra és a
lemaradok felzarkoztatasara egyarant. Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevételével biztositjuk, hogy minden gyermek a sajat tempdjaban és modjan

késziiljon fel az iskolai életre.

Osszefoglalva: az 6voda alapvetd szerepet jatszik abban, hogy a gyermekek sikeresen kezdjék
meg iskolai palyafutasukat, és olyan alapkészségekkel rendelkezzenek, amelyekre épitve kés

6. Ellenérzési-értékelési feladatok, a gyermekek fejlédésének nyomon

kOvetése

6.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

A gyermek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat Az egyéni fejlesztési feladatok megvaldsulasanak értékelése, onértékelés
Hatarid6 Folyamatosan
Feladat Szobeli visszajelzés a gyermeknek a teljesitményérol
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A gyermek 4altal készitett alkotasok elemzése, fejlesztési
megfogalmazasa

feladatok

Hatarido

Folyamatosan

Fél éves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermek és a csoport fél éves értékelésének elkészitése
Téjékoztato a csaladok részére

Hatarido

2026.01.31

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermek és a csoport év végi értékelésének elkészitése
Téjékoztato a csaladok részére

Hatarido

2026.05.31.

Felel6s

Csoportos 6vodapedagdgusok

6.2. Az dvodapedagdgusok fogaddorai

SSZ. Tervezett idopont Csoport

1 Bali Imréné minden honap elsé hétfé 14.00-16.00

2. Barta Fanni minden honap elso szerda 12.00 — 13.00
3. Csik-Bali Anna minden hénap els6 szerda 13.00-14.00
4, Dancsakné Boros Orsolya minden hoénap elsé kedd 13.00 — 14.00
5. Klucska Szonja minden honap els6 szerda 12.00 — 13.00
6. Medved-Juhasz Marianna minden honap els6 kedd 14.00 — 16.00
7. Persik Janka minden hénap els6 kedd 13.00 -14.00
8. Tédora — Jeszenszki Réka minden honap els6 szerda 13.00 - 14.00

6.3. Munkatarsi értekezletek, nevelés nélkili munkanapok rendje és témai

Sorsz. Idépont

Nevelés nélkiili munkanap Felelos
tervezett témaja

1. 2025.08.28. Evnyito6 értekezlet — munkaterv ismertetése, | Igazgatd
elfogadasa

2. 2026. januar 30. Félév értékelése — neveldtestiilet Igazgato
kozosségépités

3. 2026. aprilis 2. Nagycsiitortok Igazgato

4. 2026. majus vége Katolikus Ovodék Szakmai konferenciaja Igazgato helyettes

6.4. Informacios megbeszélések

Ovodapedagégusok

Téma: Az adott aktualis feladatok megbeszélése

Esetmegbeszélés

Tovabbképzéseken elhangzottak megbeszélése
Id6pont minden hétfén 13.00 -

Dajkak

Téma: Informaciés megbeszélések dajkak részére, a munkarend alapjén
Id6pont: havonta az igazgatoval, napi szinten a csoportos dvodapedagdgusokkal
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7. Egyéb feladatok, programok

7.1. Lelki k6z6s délutanok varhaté idépontjai

1 | November 28
2. | Februar 09.
3. | Aprilis 27
7.2. Szentmiseldtogatdsok, dvodas liturgia (...) varhaté idépontjai
Az 6vodas szentmisék idOpontjai szintén a plébanos atyakkal vald egyeztetés utan
realizal6édnak mind a székhely, mind a telephely tekintetében.
Idépont Esemény
Augusztus 31. Veni Sancte — évnyitd szentmise
Oktober Ovis mise
November Szent Marton nap vagy Szent Erzsébet nap
December Karacsony
Februar Ovis mise
Marcius Ovis mise — édesapak koszontése
Aprilis 26. J6 Pésztor vasarnap
Majus Ovis mise
7.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgald dvodai nyilt napok
SSZ. Tervezett idopont Tervezett program Felelos
1 Beiratkozas el6tti csutortok | Kozos ismerkedés az dvoddval Medved-Juhdsz Marianna
székhely intézményben
2 Marcius vége a telephely | K6zos ismerkedés az dvodaval Persik Janka
intézményében
8. Intézményi hagyomanyok, Unnepek, rendezvények
Az intézményi feladatterv valtozhat, elére nem lathatd események miatt. A valtoztatas jogat
fenntartjuk.
A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos teendokért a feleldsok a kovetkezok:
- az ovodai linnepélyek megszervezéséért a mindenkori nagy csoportos
ovodapedagdgusok: Barta Fanni és Medved-Juhdsz Marianna
- a csoportokban tartandé hagyomanyos tinnepek (minden csoportban dolgozé
ovodapedagdgus)
- neveldkkel kapcsolatos hagyoméanyok (intézményvezetd helyettes)
SSZ. Esemény A megszervezéseért
felelos
augusztus 31. | Veni Sancte - évnyitd szentmise — taskaaldas, jelvény tlizés az 1j igazgatd
kicsiknek ovodapedagdgusok
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szeptember Sziireti mulatsag a csaladokkal Medved Juhész Marianna
21.
szeptember Karancsberény 6voda szentelés — nevelés nélkiili nap igazgato
29.
szeptember Allatok vilagnapja —allateledel gyijtés ovodapedagdgusok
29 — oktdber
03.
oktober 17. Iddsek napja — Karancsberény ovodapedagdgus
oktober 22. Nevelés nélkiili munkanap — Az él6szavas mesélés Igazgato
Tédora — Jeszenszki Réka
oktober 23. ’56-0s Emlékfutason valo részvétel igazgato
ovodapedagdgusok
Szent Marton nap — lampas felvonulas ovodapedagdgusok
nov.11.
nov.27. Adventi koszorukotés — kozos késziilet a csaladokkal sziilok
ovodapedagdgusok
november 16.30 Felnott kozosség lelki alkalom Salgotarjan - Karancsberény Porokné God6 Krisztina
28.. Andras atya
nov 30.. Adventi gyertyagyujtas a varos foterén — székhely intézmény esetében
dec.07 sziilok
dec.14. nov.30 és dec.21 Karancsberény ovodapedagdgusok
dec.21.
dec.05. Szent Miklés linnepe 6vodapedagdgusok
dec.08-09. Karacsonyi vasar ovodapedagdgusok
dec..... Sziiloknek adventi késziilet — a templomi lelkigyakorlat keretén beliil sziilok
ovodapedagdgusok
dec.12. Luca buza iiltetés mindkét intézményiinkben ovodapedagdgusok
2026.jan.06. | Vizkereszt — Hazszentelés Andras atya
ovodapedagdgusok
januar 30. Nevelés nélkiili munkanap Igazgato
februar 02- Gyertyaszentel6 Boldogasszony - medvehét sziilok
06. ovodapedagogusok
februar 03. Balazs —aldas az 6vodaban Andras atya
ovodapedagdgusok
februar 09. 16.30 Felndtt kozosség lelki alkalom Salgotarjan - Karancsberény Porokné God6 Krisztina
Andras atya
februar 13. Farsang sziilok
ovodapedagdgusok
februar 07. Jotékonysagi bal igazgatd
szilok,
ovodapedagdgusok
februar 18. Hamvazdszerda — hamvazkodas minden csoportban Andras atya
ovodapedagdgusok
marcius 13. Marcius 15 linneplése — séta kdzdsen a Kossuth szoborhoz igazgatd
ovodapedagogusok
marcius 18- Szent Jozsef napja — édesapak, nagypapak kdszontése szilok
19. ovodapedagdgusok
marcius 27. Keresztiit a Mokus csoportosokkal Kalvariara Barta Fanni
Medved-Juhasz Marianna
aprilis 02. Nagyecsiitortok — Nevelés nélkiili munkanap Igazgatd
aprilis 23. ,, Hol jartal baranykam?” Nyilt nap az 0j kiscsoportosainknak ovodapedagogusok
aprilis 26. J6 Pésztor vasarnapja Névad¢ linnepi szentmise ovodapedagogusok
gyermekeink, sziilok
aprilis 27. 16.30 Felnott kozosség lelki alkalom Salgotarjan - Karancsberény Andras atya
Porokné God6 Krisztina
majus 04-05 | Anyak napja — édesanyak, nagymamak koszontése ovodapedagogusok

gyermekeink, sziillok
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majus 29. Nagyok bucsuztatoja ovodapedagogusok
gyermekeink, sziilok
junius 06. Ovis zarandoklat — Matraverebély Szentkut Egyhazmegye 6vodasainak ovodapedagogusok
hagyomanyos zarandoklata nemzeti kegyhelytinkre gyermekeink, sziil6k
junius 19. Nevelésnélkiili munkanap — munkatarsi kirandulas Igazgato

9. Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Nagyon fontosnak tartjuk a meglévo partnereinkkel a j6 kapcsolat apoldsat és minden évben
toreksziink 0j partnerkapcsolatok kialakitasara

Partner Kapcsolattartas modja Felelos

Sziilok hirdet6tabla, online feliilet, szébeli tajékoztatds, | Igazgatd
megbeszélések, kozos programok szervezése 6vodapedagdgusok

Plébanos kozos lelki alkalmak, megbeszélések, Igazgato, igazgatd
elektronikus tajékoztatas, az egyhazkozség helyettes
életébe val6 kapcsolddas

Védono, gyermekorvos egészségligyi vizsgalat, szlirés, konzultacio ( Igazgatd

alkalomszertien )

Ovoda
(féleg az egyhazmegye 6vodaival)

- a varosi 6vodakkal val6 kapcsolat erésitése

- megbeszélések, szakmai konzultacio

- kozos tartalmak, programok, az intézmények
kozotti témanapok szervezésére

- kolcsonos tajékoztatas valtozatos formainak
alkalmazésa

- informaciécsere

Igazgato, igazgato
helyettes

Iskola

- foglalkozas/oralatogatas,

- gyermekkozosségek kapcsolattartasi formai ( nyilt
napok, csaladi programok, iskoléba csalogato ....)
- k6z06s linnepek, rendezvények stb.

Igazgatd helyettes

Pedagogiai szakszolgalat

-vizsgalat kérése,

-kolesonos tajékoztatas,
-esetmegbeszélés, konzultacio,
-sziil6i értekezleten vald részvétel

Igazgat6
Ovodapedagogus
Fejleszt6é pedagdogus

Pedagdgiai szakmai szolgaltatas -tovabbképzéseken valo részvétel Igazgatd
(KaPI) -szaktanacsadas igénylése Ovodapedagégus
Fenntart6 -szobeli tajékoztatas Igazgato
-irasbeli beszamolo (évente egy alkalommal) Ugyintézé
-egyeztet6 targyalason, értekezleten valo részvétel, | Konyveld iroda
-elektronikus kapcsolattartas képviselGje
-telefonos kapcsolattartas
Gyermekjoléti Szolgalat -esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken | Igazgato
valo részvétel Ovodapedagégusok
-segitség kérés
- k6z06s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos
helyzet csokkentésére, prevencidjara
-sziil6k tajékoztatasa
Maltai Szeretetszolgalat -idések koszonteése Igazgaté
Gondviselés Haza Ovodapedagégusok
Gyermek programokat ajanld -intézményen belill, és intézményen kiviili Igazgato
kulturalis intézményekkel, kulturdlis programoklatogatésa a gyermekekkel, | Ovodapedagbgusok

szolgaltatokkal

illetve ajanlasa a sziil6k felé
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Kiviszi Szinhazi Miihely -gyermekel6adasok lgazgato
- dramafoglalkozasok
Sagi-Bacsa llona e.v. ételszolgaltatas Igazgato
Ovodapedagogusok
Kupka Edith fotos fotdzas kiilonboz6 alkalmakra - Karacsony, Ovodapedagégusok
Anydak napja
Mosolybirodalom fot6zas Csaladi nap, gyermeknap ugralévar Igazgato

biztositasa, arcfestés biztositasa

Bozsik Program

Labdarug6 utanpotlas nevelés

Medved-Juhasz Marianna

10. Az igazgato ellenérzd tevéekenysége

Célja: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének
nyomon kévetése és a TER-ben foglalt egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak
folyamatos ellendrzése.
Feladata: A belsé ellenérzési rendszer mitkodtetésével a feladatteljesités megfeleldségének
megallapitasa (célokkal vald dsszevetése), visszajelzés addsa az elézéekben kozdsen
kialakitott értékek tiikroztetésével — szoban, irasban.)

Taniigyi Gazdalkodasi Munkaiigyi
Rendszeres Felvételi-mulasztasi naplok, | Kiadasi-, bevételi bizonylatok | Munkarend betartdsanak
. nan csoportnaplok ellendrzése ellenérzése ellendrzése
ismétl6do
feladatok Helyettesitések ellenérzése | Hazipénztar hdvégi zarasa Jelenléti ivek ellenérzése
havonta Gyermekvédelem , e r
( ) Etkezési szamlak kiéllitasa, és | Munkaidd kihasznalasanak
Etkezéssel kapcsolatos a téritési dijak beszedése ellendrzése
adminisztracid
Munkabol vald
tavolmaradas engedélyezése
Iddszakos El6jegyzési naplo vezetése Koltségvetés elkészitése Eii. kdnyvek ellendrzése
feladatok gyermelfferlvetel, o o
ovodavaltas Normativa igénylése Munka-, tiiz- és
Leltarozas, balesetvédelmi oktatas igény
Szakért6i vizsgalat iranti beszamolo készitése szerint
kérelem Eszkozbeszerzés
Beiskolazas Személyi anyag naprakész
vezetése
Munkakori leirasok
aktualizalasa
Alkalmi SZMSZ, PP, HAZIREND Adomanyok kezelése Gyes — Gyed intézése
modositasa megtortént
feladatok Palyazatok felkutatasa, Munkak®éri leirasok
palyazatok irasa aktualizalasa
Ovodai rendezvényekbdl
befolyd tdmogatasok
felhasznalasa
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Varatlan Rendszeres 6vodaba jaras Meghibasodasok korrigalasa. Uj dolgozo felvétele, régi
eseményck ellenérzése . dolgoz6 tavozasa
Eseti karbantartasok
koltségvetésének kalkulacioja | Helyettesitések
megszervezése
GYES-1dl visszatérd
dolgozok fogadasa
Téma Szempont Ellenérzést végzi Idépont Nyilvanossagra
hozatal
TER egyéni Az érintett dolgozok igazgato folyamatos TER értékelés
teljesitménycélok altal kitlizott
teljesitmény célok
megvalosulasanak
ellendrzése
A digitalis A terv tartalmazza a igazgatd folyamatos beszamolo
csoportnaplok HPP-ban
megnyitasa vezetése | megfogalmazott
A csoport tervének célokat, feladatokat
elkészitése korcsoporti szinten
Felvételi és
mulasztasi naplok
adatainak egyeztetése
A csoportokon beliil | A gyermekek igazgato folyamatos Sziil6k
a kiemelt figyelmet képességeinek : tajékoztatasa és
igénylé gyermekek erdsség , gyengeség szakemberhez
feltérképezése felismerése torténd iranyitasa
Beszoktatas, tarsas A gyermekek igazgato 2025. A szill6k
kapcsolatok alakulasa | beilleszkedése, tarsas november 30. | tijékoztatasa
a csoportokban kapcsolatok alakulasa Eves beszamolo
Székhelyen és a Katolikus értékrend igazgato 2025.
telephelyen egyarant: | ataddsa, mint a november — Eves beszamold
- dokumentaciok nevelési év kiemelt 2026. aprilis
ellen6rzése feladata, hogyan
- hitéletre nevelés. jelenik meg a lehetdség
csoportok életében. szerint

Dokumentumok ellenorzése, értékelése
Ellen6rzésre keriil6 szakmai dokumentumok:

e Elektronikus Csoportnapld — OviKréta/ OvPed— 6vodapedagogussal egyiittesen

e A gyermek egyéni fejlodését nyomon kdveté dokumentéciod

e A TER értékelés kapcsan keletkezett dokumentumok
e BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa

e Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nyilvantartasa

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag nyilvantartasa

e Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

e Egyéb nyilvantartasok:

e Felvételi — mulasztasi napld

e Jelenléti iv nyilvantartas
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A dokumentumok ellendrzésének, értékelésének iitemterve

Dokumentum Ellendrzés Ellenérzés tartalma Felelés
idopontja
Intézményi Munkaterv 2025.09.15. Munkaterv Igazgat6
elkészitése 2025/2026
nevelési évre
Jelenléti iv 2025/2026. Minden hoénap utolsé Munkaid6 pontos Igazgat6
munkanapja vezetése, adatok
egyeztetése
Felvételi — mulasztasi 2025.09.01 Adatok pontos
napl6 2025/2026 felvezetése
Igazgato
Etkezési nyilvantartas folyamatos naprakész vezetése
vezetése
Elektronikusan vezetett 6-7-éves korcsoport A dokumentacio pontos, Igazgato
Csoportnapld szakszer(i vezetése,
2025/2026 4-5- éves korcsoport szakmai nyelvezet és
tartalom, 6vodapedagogusok

3-4 éves korcsoport

Minden csoportban:

2026.08.31. lezaras
BTMN, SNI gyerekek 2025.09.01. A nyilvantartas pontos Igazgato
nyilvantartasa vezetése Ugyintéz6
Hatranyos helyzeti, 2025.09.01. A nyilvantartas pontos Igazgato
halmozottan hatranyos vezetése Ugyintéz
helyzetii gyerekek
nyilvantartasa
Rendszeres 2025.09.01. A nyilvantartas pontos Igazgato
gyermekvédelmi vezetése Ugyintézd
kedvezményre vald
jogosultsag
nyilvantartasa
Ingyenes étkezésre valod 2025.09.01. A nyilvantartas pontos Igazgato
jogosultsag vezetése Ugyintézd
nyilvantartasa
TER egyenéni célok folyamatos Teljesités igazolas Igazgato
dokumentumai
A 2025/2026. nevelési év 2026.06 15. Evvégi beszamolo Igazgato
értékelése

10.1. Ovodapedagégusok ellenérzése

A nevelomunka ellenorzésének szempontjai, iitemezése
Célja: A pedagodgusok és a nevelomunkat segitd alkalmazottak motivaltak, tiamogatottak és
eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében.
A feladatok meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakari leirasokban talalhato.
o Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mitkodését és segiti zokkendmentes
munkavégzést.
e A pedagdgiai dokumentumok ellendrzése:
e A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras
rendszernek valo megfelelés
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Minden csoportot érinté ellendrzési szempont:

- Befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése

- Félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés
- Az Gjra gondolt éves litemtervnek megfelel tervezés, a csoportnapld naprakész vezetése
- Napirend és hetirend csoportokra vald tervezése, szervezési feladatok

- Statisztikai adatok pontos vezetése
- A gyermekek fejlddésének megfigyelését szolgald ) dokumentumok folyamatos vezetése

- Dokumentalt sziil6i tajékoztatas félévente

- Sziil6i értekezletek, fogad6 6rak megtartasa
- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak &polasa
- Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel

Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentaldsaval kapcsolatban:

tekintettel az év

minden csoportban

Ellendrzés-értékelés Hataridé Modszer Eszkoz
teriiletei

Beszoktatas a November megfigyelés csoportnapld
kiscsoportoknal
Tervezési és értékelési Szeptember 1. és megfigyelés, csoportnapld
dokumentumok januar 30. kozott dokumentum-elemzés

minden csoport

folyamatos
Pedagogiai munka Szeptember 1. és Megfigyelés, csoportnapld
ellendrzése, kiilonds majus 31. kdzott dokumentumelemzés,

megbeszélés, onértékelés

kiemelt pedagbgiai folyamatos Foglalkozaslatogatas, bels6
feladataira szakmai ellen6rzés szerinti
szempontok alapjan.
Ertékelés, tanacsadas.
TER egyéni 2025. oktober 01- Megfigyelés, ellenérz6 lap,
teljesitménycélok t6l dokumentumelemzés, hospitalasi napld
megvalositasa megbeszélés, onértékelés
Foglalkozaslatogatas, bels
szakmai ellendrzés szerinti
szempontok alapjan.
Gyermekvédelem az év soran megfigyelés, jelzblap kitoltése
folyamatosan esetmegbeszélés
10.2. Dajkak ellendrzése
Ellenorzés teriilete Hatarido Modszer

Konyhai dokumentacio

Esetenként, alkalomszeriien

Dokumentumelemzés Megfigyelés
Kérdések feltevése

Tisztasagi ellendrzések
csoportszobakban, konyhaban,
egy¢b helységekben.

Havonta alkalomszeriien

Megfigyelés
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Munkaidé nyilvantartas vezetése

kéthavonta

dokumentumelemzés

Tlz- munka- balesetvédelmi
el6irasok betartasa

félévente, 1j dolgozok esetében

oktatas, kérdések feltevése

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasa

alkalomszeri

megfigyelés

A dajkak munkéjanak szakmai ellendrzési szempontjai:
e hogyan, milyen mdédon kapcsolddik be a dajka a csoport életébe
e hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
e tisztasag a csoportszobaban ¢és a kiszolgald helyiségekben
e kapcsolat az 6vondkkel, gyerekekkel
e munkaidd pontos betartasa
e gyermekszeretd, kdrnyezetvédd magatartas
¢ higiéniai szabalyok betartasa

10.3.Pedagdgiai asszisztens ellenérzése

Ellenérzés teriilete Hatarid6 Médszer
TER egyéni teljesitménycélok 2025. oktober 01-t61 Megfigyelés,
megvalositasa dokumentumelemzés,

megbeszélés, onértékelés,
belsé szakmai ellenérzés
szerinti szempontok alapjan.

feladatainak ellenOrzése

Pedagogiai-szakmai, segitd, fejlesztd

november

aprilis

megfigyelés, kérdések

A hianyz6 alkalmazottak

Alkalomszeriien a helyettesitések

megfigyelés, beszélgetés

helyettesitése nem pedagdgusok
esetében munkakori leiras szerint,
pedagdgusok esetében pedig
gyermekfeliigyelet és a gyermekek
biztonsagarol vald gondoskodas
ellendrzése

idépontjaban.

Munkaidd nyilvantartas vezetése

kéthavonta

dokumentumelemzés

Tiiz- munka- balesetvédelmi
elGirasok betartasa

félévente, 1j dolgozok esetében

oktatas, kérdések feltevése

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasa

alkalomszeri

megfigyelés

A pedagdgiai asszisztens szakmai munkajanak ellendrzése:

hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

az ovonodvel vald egyiittmiikodés modja

kapcsolata a gyermekekkel

munkaid6 pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas
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