A salgotarjani J6 Pasztor katolikus Ovoda (OM: 032031) fenntart6i pedagégiai-szakmai
értékelése a 2024/2025. nevelési évrol késziilt 6vodai beszamolé alapjin

A Jé Pasztor katolikus Ovoda (tovabbiakban: Intézmény) neveldtestiilete benytjtotta a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan
fenntartoi elfogadasra a jogszabalyi eldirasoknak - és a korabban kiadott fenntartoi
elvarasoknak - megfelelGen elkészitett 2024/2025. nevelési évrdl sz016 beszamolot, amely kitér
a munkatervben meghatarozott leglényegesebb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formak bemutatdsa mellett megjelennek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapesolddo rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejlesztendd teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

Targyi feltételek:

Az dvoda targyi feltételrendszere kielégit6, legnagyobb nehézséget a tornaszoba hianya okozza.
A beszamol6 kitér a targyi feltételek alakulasara, felvetve annak lehetdségét, hogy masik
épiiletbe koltozzenek, vagy megépiilhetne a tornaszoba. Ezt a fenntartoval rendszeresen
egyezteti az Ovodaigazgatd ¢és ennek megfeleléen 2025. szeptember 1. napjatol
Karancsberényben megkezdi miikodését az intézmény 1j telephelye, egyelore 1 oévodai
csoporttal.

A szakmai felszereltség az intézményben j6, a gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez elegendd
eszkozzel rendelkeznek.

Személyi feltételek:

Az 6voda igazgatodja elhivatottan képviseli a neveldtestiiletet a sziilok, a fenntart6 és a kiils6
partnerek felé is, megalapozva ezzel azt a fontos szakmai-emberi egyiittmikodést, amely
elengedhetetlen az 6voda magas szakmai szinvonalanak, jo hirének megtartasahoz, tarsadalmi
elfogadottsagahoz.

Az intézmény gazdasagi ligyeinek intézését Mucsné és Tarsa Konyveld, Adoszakértd €s
Konyvvizsgald Kft. végzi.

A gyermekek:

A harom tiszta (homogén) életkoru dvodai csoportban 75 évodas nevelését lattak el, 1 gyermek
ovodai jogviszonya tartds betegség miatt sziinetel.

Az SNI statuszu novendékek szama 4 6, a BTMN-es 6vodasok szama 1 6. A tablazatba beirt
adatok szerint 1 f6 HHH gyermeket lattak el.

A gyermekek felekezet szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy tobbségében a romai katolikus
felekezethez tartozo csaladok gyermekei jarnak az 6vodaba. Szeretnék a csaladokat jobban
bevonni a kozosség lelki életébe.

Ebben a nevelési évben 24 {6 tankoteles korti 6vodas volt, koziiliik 18 {6 kezdi meg éltalanos
iskolai tanulmanyait. Az 6vodaban marad6 gyermekek (6 fo) rendelkeznek a sziikséges
engedéllyel.

Az 6vodaba jelentkezd 21 6 (székhely), tovabba az 0j karancsberényi telephelyre jelentkez6
19 16 is felvételt nyert az 6vodéba.

Pedagégiai folyamatok:

Az intézmény éves munkaterve koherens a pedagodgiai programmal.. Fokozott figyelmet
forditottak a kornyezet fenntarthatéosagara, a teremtett vilag védelmére. A kornyezettudatos
magatartas alakitasa és az ujrahasznositas tobb esetben is jelen volt életiikkben: a zo6ld jeles
napok, faradtolaj gytjtés, jatékok készitése kupakokbdl .... stb, csatlakoztak a Madarak és Fak



napja programhoz. A felmérések alapjan fejlesztésre szorulo gyermekek egyéni fejlesztése
megvaldsult szakemberek bevonasaval.

Fontosnak tartotta a vezetd, hogy miikodjék az dvodaban a gyiimdlesnap és mindig elérhetd
legyen a gyermekek szamara az ivoviz.

A nevelési év soran megfogalmazott célok, feladatok megvalositasat tobbségében
eredményesnek értékelte az igazgatd. A tehetséggondozashoz sorolta a Bozsik fociban vald
részvételt, amiben egy csoportot inditottak.

A felzarkoztatds a szakemberek kozremiikodésével megvaldsult. A pedagégusok a
csoportokban személyre szabott feladatokkal késziiltek azok fejlesztésére, akiknek valamelyik
résztertileten lemaradésa, hianyossaga volt.

Kapcsolatot tartottak a plébanossal, aki idejétol fliggden ment a gyerekekhez. Sok eredményes
programot tudhatnak magukénak, amikbe a csaladok szivesen bekapcsolodtak.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladataik:

Az intézmény gazdasagi helyzete stabilizalodik. Az elfogadott koltségvetés megfeleld keretet
biztositott az intézmény miikodéséhez, igyekeztek koltséghatékony szempontokat figyelembe
véve, az eldiranyzatokat megtartva mikddni.

A gazdélkodasukkal kapcsolatos adminisztraciot fél allasu gazdasagi ligyintézo késziti el6 a
fenntarto segitségével biztositott konyveld cég szamara.

Palyazatra ebben az évben nem keriilt sor, a kdvetkezd nevelési év feladataként fogalmazta meg
az Ovoda igazgatoja.

Osszegzés:

A J6 Pasztor Katolikus Ovoda — az alacsony pedagoguslétszam ellenére — hatékony
nevelémunkét végzett az elmult évben. A sziilok elégedettségét az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés sordn késziilt eredmény is megfogalmazta. A dolgozék figyeltek a
gyermekcentrikus, a kozosséget formalo, Gsszetarto jelenlétre. Feladatuknak tekintik a szakmai
munka szinten tartdsat, a nyitast az egyhazk6zség, a varos és Karancsvolgy lakoi felé.
Koszonet az igazgaténének a fenntartoval torténd folyamatos szakmai egyiittmiikodésért és
proaktiv, fejlesztd szellemti, k6z5sségépitd tevékenységéért.

Vac, 2025. jalius 31.
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